Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Rady Nadzorczej
STALEXPORT AUTOSTRADY Spdtka Akcyjna

REGULAMIN KOMITETU WYNAGRODZE’N
RADY NADZORCZEJ STALEXPORT AUTOSTRADY SPOLKA AKCYJNA

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszym Regulamin okresla skfad, sposéb powotania, zadania, zakres dziatania i tryb
pracy Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej (,Komitet”) STALEXPORT AUTOSTRADY
Spétka Akcyjna (,Spétka”).

§2
1. Podstawe powotania Komitetu stanowi §22 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej
Spoiki.
2. Komitet dziata w oparciu o:

a) Zalecenie Komisji Europejskiej (2005/162/WE)z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczgce roli dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych czionkami rady
nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej),

b) Regulamin Rady Nadzorczej Spofki,

C) Stosowane przez Spoétke rekomendacje i zasady zawarte w Zbiorze Dobre
Praktyki Spoétek Notowanych na GPW 2016, przyjete Uchwatg
Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r (,Dobre Praktyki”),

d) Niniejszy Regulamin.

3. Komitet jest statym komitetem Rady Nadzorczej i ma charakter konsultacyjno-
doradczy.

ll. SKLAD | SPOSOB POWOLANIA KOMITETU
§3

1. Komitet sktada sie z co najmniej 3 czionkéw, w tym Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczgcego Komitetu, powotywanych i odwotywanych przez Rade
Nadzorczg na okres jej kadencji, spo$rdod czionkéw Rady Nadzorczej. Liczbe
cztonkdéw Komitetu okresla Rada Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Cztonkéw Komitetu, w tym Przewodniczgcego, na
swym pierwszym posiedzeniu danej kadenciji.

3. Wiekszos¢ czionkéw Komitetu jest niezalezna od Spétki. Uznaje sie, ze czionek
Komitetu jest niezalezny od Spotki, jezeli spetnia kryteria wskazane w Zatgczniku Il
do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli
dyrektorow nie wykonawczych lub bedgcych czionkami rady nadzorczej spétek
gietdowych oraz wytycznych zawartych w Dobrych Praktykach:



(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

9

(h)

()

nie jest dyrektorem wykonawczym lub zarzadzajgcym, ani cztonkiem zarzadu
Spoétki lub spoftki stowarzyszonej i nie piastowat takiego stanowiska w ciggu
ostatnich pieciu lat,

nie jest pracownikiem Spotki lub spotki stowarzyszonej; nie byt w takiej
sytuacji w ciggu ostatnich trzech lat, z wyjatkiem sytuacji, kiedy dyrektor
niewykonawczy lub bedgcy cztonkiem rady nadzorczej nie nalezy do kadry
kierowniczej wysokiego szczebla lub zostat wybrany do rady nadzorczej
w kontekscie systemu przedstawicielstwa pracowniczego uznanego prawem
i przewidujgcego odpowiednig ochrone przed niestusznym zwolnieniem
i innymi formami niesprawiedliwego traktowania,

nie otrzymuje ani nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znaczacej
wysokosci, od Spoétki lub spdtki stowarzyszonej, oprécz wynagrodzenia
otrzymywanego jako dyrektor niewykonawczy lub cztonek rady nadzorczej.
Takie dodatkowe wynagrodzenie obejmuje w szczegolnosci udziat
w systemie przydziatu opcji na akcje lub w innym systemie wynagradzania za
wyniki; nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w
ramach planu emerytalnego (w tym wynagrodzenia odroczonego) z tytutu
wczesdniejszej pracy w Spofce (pod warunkiem ze warunkiem wyptaty takiego
wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia),

nie jest akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposob akcjonariusza
(-y) posiadajgcego(-ych) pakiet kontrolny (gdzie kontrole ustala sie przez
odestanie do przypadkéw wspomnianych w art. 1 ust. 1 dyrektywy Rady
83/349/EWG),

nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywat w ciggu ostatniego roku
znaczgcych stosunkéw handlowych ze Spodtkg lub spotkg stowarzyszong,
bezposrednio lub w charakterze wspdinika, akcjonariusza, dyrektora lub
pracownika wysokiego szczebla organu utrzymujgcego takie stosunki.
Stosunki handlowe obejmujg sytuacje bycia znaczgcym dostawcg towardw
lub ustug (w tym wustug finansowych, prawnych, doradczych Iub
konsultingowych), znaczgcym klientem i organizacjg, ktéra otrzymuje
znacznej wysokosci wktady od Spofki lub jej grupy,

nie jest obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat nie byt wspdlnikiem lub
pracownikiem obecnego lub bytego rewidenta zewnetrznego Spotki lub spétki
stowarzyszonej,

nie jest dyrektorem wykonawczym lub zarzgdzajgcym ani cztonkiem zarzgdu
w innej spofce, w ktérej cztonek =zarzgdu Spotki jest dyrektorem
niewykonawczym albo cztonkiem rady nadzorczej, i nie posiada innych
znaczacych powigzan z czionkami zarzgdu Spotki przez udziat w innych
spétkach lub organach,

nie petit funkcji cztonka rady nadzorczej Spétki dtuzej niz przez trzy kadencje
(lub dtuzej niz 12 lat),

nie jest cztonkiem bliskiej rodziny cztonka zarzgdu Spokki, lub os6b
w sytuacjach opisanych w lit. a)-h),

nie jest osobg bedacg pracownikiem Spéiki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego ani nie jest zwigzany umowg o podobnym
charakterze,



(k) nie posiada rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogodlnej liczby gtoséw w Spotce.

Niezalezny cztonek Komitetu zobowigzany jest:

(a) utrzymywac¢ w kazdych okolicznosciach niezaleznos¢ swojej analizy, decyzji
i dziatania;

(b) nie domagaé¢ sie ani nie przyjmowacC nieuzasadnionych korzysci, jakie
mogtyby zosta¢ uznane za podwazenie jego niezaleznosci;

(c) wyraznie zgtasza¢ swoj sprzeciw w przypadku stwierdzenia, ze decyzja rady
nadzorczej moze zaszkodzi¢ spétce.

W przypadku podjecia przez Rade Nadzorczg decyzji, co do ktorej niezalezny
cztonek Komitetu ma powazne zastrzezenia, powinien wyciggngé¢ z tego wszelkie
odpowiednie konsekwencje. Jesli ma ustgpi¢, winien wyjasni¢ swoje powody
w pismie skierowanym do Zarzadu i Rady oraz, jesli jest to wskazane, do wlasciwego
organu zewnetrznego.

Kandydat na czlonka Komitetu zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia, iz spetnia
kryteria niezaleznosci od Spoétki. Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do
Komitetu przed uptywem kadencji catej Rady Nadzorczej, badz ztozenia przez niego
rezygnacji z petnienia funkcji w Komitecie, Rada Nadzorcza uzupetnia sktad Komitetu
przez dokonanie wyboru nowego cztonka Komitetu na okres do uptywu kadenciji
Rady Nadzorczej.

W sytuacji, gdy wraz z wygasnieciem mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego
do Komitetu, w skitad Komitetu nie bedzie wchodzit zaden czionek, spetniajgcy
wymogi, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 niniejszego Regulaminu, wybér takiej osoby
nastgpi niezwtocznie po odbyciu sie walnego zgromadzenia odpowiednio
zmieniajgcego sktad Rady Nadzorcze;j.

lll. ZADANIA | ZAKRES DZIALALNOSCI KOMITETU
§4

Komitet dziata kolegialnie.

Podstawowym zakresem dziatan Komitetu jest doradztwo i wspieranie Rady
Nadzorczej w wykonywaniu jej statutowych obowigzkow.

W zakresie wynagrodzen Komitet:

(@) przedstawia propozycje, do zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg, dotyczgce
zasad wynagradzania czionkéw Zarzgdu oraz przedstawia propozycje
w zakresie wynagrodzen czionkow Rady Nadzorczej w celu wystgpienia
z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia. Zasady takie powinny okreslac
wszystkie formy wynagrodzenia, w szczegdlnosci wynagrodzenie state,
system wynagradzania za wyniki, system emerytalny i odprawy. Propozycjom
dotyczgcym systemu wynagradzania za wyniki powinny towarzyszyc
zalecenia odnosnie do celéow i kryteribw oceny, pod katem prawidtowego
dostosowania wynagrodzen cztonkéow Zarzadu do dtugofalowych intereséw
akcjonariuszy i celow okreslonych przez Rade Nadzorczg dla Spofki,



(b) przedstawia Radzie Nadzorczej propozycje dotyczace wynagrodzenia
poszczegdélnych czionkéw Zarzadu, z zapewnieniem ich zgodnosci
z zasadami wynagradzania przyjetymi przez Spotke, oraz oceng wynikéw
pracy danych cztonkow Zarzadu. W tym zakresie Komitet powinien byc¢
prawidfowo informowany o fgcznej wysokosci wynagrodzenia otrzymanego
przez cztonkdéw Zarzgdu od innych Spoétek powigzanych z grupa,

(© przedstawia Radzie Nadzorczej propozycje dotyczgce odpowiednich form
i tresci umowy z cztonkami Zarzadu,

(d) omawia ogolne zasady realizowania systeméw motywacyjnych opartych na
akcjach, w szczegodlnosci opcji na akcje, i przedstawia Radzie Nadzorczej
propozycje w tym zakresie,

(e) przeglada informacje na temat systemédw motywacyjnych zawarte
w sprawozdaniu rocznym i przedstawione na Walnym Zgromadzeniu,
zaleznie od sytuacji,

() przedstawia Radzie Nadzorczej propozycje dotyczgce wyboru pomiedzy
przyznaniem opcji zapisu na akcje lub opcji zakupu akcji, z podaniem
powodow wyboru i jego konsekwencji.

Rada Nadzorcza moze powierzyé Komitetowi wykonywanie innych, niz okreslone
w niniejszym paragrafie czynnosci.

IV. SPOSOB WYKONYWANIA CZYNNOSCI PRZEZ KOMITET
§5

Posiedzenia Komitetu powinny odbywaé¢ sie stosownie do potrzeb, w terminach
ustalonych przez Przewodniczgcego Komitetu.

Terminy posiedzeh Komitetu powinny by¢ ustalane w taki sposob, aby zapewnione
byto prawidtowe wykonywanie jego zadan.

Posiedzenia Komitetu bedg odbywac¢ sie w siedzibie Spoétki lub w innym miejscu
wskazanym przez osobe zwotujgcg posiedzenie Komitetu zgodnie z §5 ust. 4.

Posiedzenia Komitetu zwotuje jego Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy lub inny czionek Komitetu wskazany przez
Przewodniczgcego.

Z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Komitetu, zawierajgcym proponowany porzadek
obrad, moze wystgpi¢ czionek Komitetu lub Przewodniczacy Rady Nadzorczej
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Prezesa Zarzgdu Spofki. Posiedzenie zwotuje sie
na termin przypadajgcy nie pdzniej niz 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Porzadek obrad posiedzenia Komitetu ustala osoba zwotujgca posiedzenie
z uwzglednieniem tresci wnioskow o zwotanie posiedzenia.

Posiedzenia Komitetu zwotywane sg w drodze zaproszenia wystanego pocztg,
faksem lub pocztg elektroniczng. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu
Komitetu wraz z porzgdkiem obrad oraz materiatami dotyczgcymi posiedzenia
powinno by¢ rozestane wszystkim cztonkom Komitetu oraz Przewodniczgcemu Rady
Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed jego terminem. W uzasadnionych
przypadkach osoba zwotujgca posiedzenie Komitetu moze termin skrocic.



8. Komitet moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zawiadomienia jezeli wszyscy
cztonkowie Komitetu wyrazg zgode na odbycie tego posiedzenia i projektowany
porzadek obrad.

§6

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa i z uwzglednieniem
zakresu zadan Komitetu wyznaczonego w niniejszym Regulaminie, Komitet moze,
bez posrednictwa Rady Nadzorczej, zgdaC udzielenia informacji, wyjasnien
i przekazania dokumentow niezbednych do wykonywania zadan, o ktérych mowa
w §4 ust. 3i4.

2. Spoétka zapewnia Komitetowi mozliwo$¢ korzystania ze Srodkow w formie, jakg
Komitet uzna za odpowiednia, w tym z zewnetrznego doradztwa. Zarzad Spétki lub
osoby przez niego wskazane zapewniajg Komitetowi dostep do dokumentow
i sSrodkéw technicznych potrzebnych do realizacji jego funkciji.

§7

1. Posiedzenia Komitetu otwiera i prowadzi jego Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy Komitetu lub inny cztonek Komitetu wskazany
przez Przewodniczgcego.

2. Decyzje Komitetu podejmowane sg w formie uchwat, przyjmowanych w drodze
gtosowania cztonkow Komitetu. Uchwaly Komitetu zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtosow. W  przypadku rownosci gtoséw  rozstrzyga glos
Przewodniczgcego, a w przypadku jego nieobecnosci - Wiceprzewodniczgcego
Komitetu.

3. Dla waznosci uchwat Komitetu wymagane jest prawidlowe zaproszenie na
posiedzenie Komitetu wszystkich jego cztonkéw oraz obecnos¢ co najmniej potowy
z nich, w tym Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego Komitetu.

4. Ustalony w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Komitetu porzadek obrad nie
moze zostaC¢ zmieniony lub uzupetniony w trakcie posiedzenia, ktorego dotyczy,
chyba, ze w posiedzeniu uczestniczg wszyscy cztonkowie Komitetu i wszyscy wyrazg
zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad.

§8
1. Czionkowie Komitetu gtosujg nad podjeciem uchwat osobiscie, poprzez udziat
w posiedzeniu Komitetu.
2. Uchwaly Komitetu mogg by¢é réwniez podejmowane w trybie obiegowym, przy

wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegtosé. Uchwaty
podjete w tym trybie sg wazne, jesli wszyscy cztonkowie Komitetu zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

§9
Uchwaty Komitetu zapadajg w gtosowaniu jawnym.
§10
1. Osoba zwotujgca posiedzenie Komitetu moze postanowi¢ o zaproszeniu na jego

posiedzenie 0sOb spoza grona cztonkow Komitetu, w szczegodlnosci cztonkow Rady
Nadzorczej, czlonkéw Zarzadu, lub biegtego rewidenta, a takze pracownikow
i wspotpracownikdéw Spofki oraz zewnetrznych ekspertéw.



Osoby spoza grona cztonkéw Komitetu mogg wzig¢ udziat w posiedzeniu Komitetu
wytgcznie na jego zaproszenie.

Komitet moze zazgdaé udziatu w posiedzeniu okreslonych czionkéw Zarzadu, Rady
Nadzorczej lub ekspertéw.

§11

Posiedzenia Komitetu sg protokotowane. Protokét sporzgdza Przewodniczgcy lub
inny cztonek Komitetu wskazany przez Przewodniczgcego.

Protokdt powinien zawiera¢ numer kolejny protokotu, date i miejsce sporzadzenia,
liste obecnych, porzadek obrad, wnioski zgtaszane przez cztonkéw Komitetu, tres¢
uchwat i wyniki glosowania oraz zgtoszone zdania odrebne.

Tekst projektu protokotu posiedzenia Komitetu zostaje przestany wszystkim obecnym
na tym posiedzeniu cztonkom Komitetu nie pdzniej, niz wraz z zawiadomieniem
o0 kolejnym posiedzeniu Komitetu.

Protokot podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Komitetu. Ustalony tekst
podpisujg wszyscy cztonkowie Komitetu obecni na posiedzeniu, ktérego protokét
dotyczy. W uzasadnionych przypadkach protokot jest sporzgdzany i zatwierdzany
w dniu odbycia posiedzenia, ktorego protokét dotyczy.

Protokoty z posiedzen Komitetu przechowywane sg w siedzibie Spétki.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo wglgdu w protokoty z posiedzen
Komitetu oraz inne dokumenty stanowigce wynik jego prac.

V. POZOSTALE POSTANOWIENIA
§12

Czionek Komitetu zobowigzany jest zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane
przez niego w zwigzku z uczestnictwem w Komitecie. Obowigzek zachowania
poufnosci dotyczy rowniez pozostatych osob biorgcych udziat w posiedzeniach
Komitetu.

Obowigzek zachowania tajemnicy dotyczy w szczegdlnosci informacji poufnych
w rozumieniu art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
Nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. oraz informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa Spofki.

Obowigzek zachowania poufnosci, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie dotyczy informacji
publicznie dostepnych, jak réwniez ujawnienia informacji o wykonywaniu obowigzku
cigzgcego na cztonku Komitetu z mocy przepisdw prawa, orzeczenia sgdu lub innego
organu.

§13

Obstuge administracyjno-techniczng Komitetu zapewnia Spétka.

§14
Regulamin Komitetu jest jawny i ogdlnie dostepny.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.



3.

Jakiekolwiek zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zatwierdzenia Rady
Nadzorczej.



Zatgcznik 1 do Regulaminu Komitetu Wynagrodzen

data

imie i nazwisko

PESEL

(o)

SWIADCZENIE o NIEZALEZNOSCI KANDYDATA NA CZLONKA KOMITETU
WYNAGRODZEN RADY NADZORCZEJ STALEXPORT AUTOSTRADY SA

Niniejszym oswiadczam, ze spetniam kryteria niezaleznosci przewidziane dla niezaleznego
cztonka Komitetu Wynagrodzen, o ktéorych mowa w Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw nie wykonawczych lub
bedgcych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych oraz wytycznych zawartych w
Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2016:

1.

nie jestem dyrektorem wykonawczym lub zarzgdzajgcym ani czionkiem zarzadu
Spdtki lub spotki stowarzyszonej i nie piastowatem takiego stanowiska w ciggu
ostatnich pieciu lat;

nie jestem pracownikiem Spofki lub spotki stowarzyszonej; nie bytem w takiej sytuacii
w ciggu ostatnich trzech lat, z wyjgtkiem sytuaciji, kiedy jako dyrektor niewykonawczy
lub bedacy cztonkiem rady nadzorczej nie naleze do kadry kierowniczej wysokiego
szczebla lub zostatem wybrany do rady nadzorczej w kontekscie systemu
przedstawicielstwa pracowniczego uznanego prawem i przewidujgcego odpowiednig
ochrone przed niestusznym zwolnieniem i innymi formami niesprawiedliwego
traktowania,;

nie otrzymuje ani nie otrzymatem dodatkowego wynagrodzenia, w znaczgcej
wysokosci, od Spétki lub spdtki stowarzyszonej, oprécz wynagrodzenia
otrzymywanego jako dyrektor niewykonawczy lub czionek rady nadzorczej. Takie
dodatkowe wynagrodzenie obejmuje w szczegolnosci udziat w systemie przydziatu
opcji na akcje lub w innym systemie wynagradzania za wyniki; nie obejmuje
otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego
(w tym wynagrodzenia odroczonego) z tytutu wczesniejszej pracy w Spotce (pod
warunkiem ze warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja
zatrudnienia);

nie jestem akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposob akcjonariusza(-y)
posiadajgcego(-ych) pakiet kontrolny (gdzie kontrole ustala sie przez odestanie do
przypadkéw wspomnianych w art. 1 ust. 1 dyrektywy Rady 83/349/EWG);

nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywatem w ciggu ostatniego roku znaczgcych
stosunkéw handlowych ze Spoétkg lub spotkg stowarzyszong, bezposrednio lub
w charakterze wspdlnika, akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego
szczebla organu utrzymujgcego takie stosunki. Stosunki handlowe obejmujg sytuacje
bycia znaczgcym dostawcag towardw lub ustug (w tym ustug finansowych, prawnych,



10.

11.

doradczych lub konsultingowych), znaczacym klientem i organizacjag, ktéra otrzymuje
znacznej wysokosci wktady od Spofki lub jej grupy;

nie jestem obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat nie bytem wspdlnikiem lub
pracownikiem obecnego lub bytego rewidenta zewnetrznego Spétki lub spoiki
stowarzyszonej;

nie jestem dyrektorem wykonawczym lub zarzadzajgcym ani czionkiem zarzadu
w innej spoétce, w ktorej cztonek zarzgdu Spoiki jest dyrektorem niewykonawczym
albo cztonkiem rady nadzorczej, i nie posiadam innych znaczgcych powigzan
Z cztonkami zarzgdu Spofki przez udziat w innych spotkach lub organach;

nie petnitem funkcji cztonka rady nadzorczej Spotki dtuzej niz przez trzy kadencje;

nie jestem cztonkiem bliskiej rodziny cztonka zarzadu Spétki, lub oséb w sytuacjach
opisanych w lit. a)-h);

nie jestem osobg bedacg pracownikiem Spoftki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego ani nie jestem zwigzany umowg o podobnym charakterze;

nie posiadam rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w Spoice.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do informowania spétki STALEXPORT AUTOSTRADY S.A.
o wszelkich zmianach w tym zakresie.

podpis



