Regulamin
Rady Nadzorczej
Stalexport Autostrady S.A.
z siedzibg w Mystowicach



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Rada Nadzorcza Stalexport Autostrady S.A. (zwana dalej Radg Nadzorcza lub Radg) dziata na podstawie
Statutu Spotki, uchwat Walnego Zgromadzenia oraz obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegélnosci
Kodeksu spétek handlowych.

§2
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnos$ci, a szczegdtowy zakres uprawnien okresla § 18 Statutu Spétki.

§3
Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania i uprawnienia na posiedzeniach oraz w sposéb przewidziany
w § 17 ust. 3 i 4 Statutu Spétki, a takze przez czynnosci o charakterze nadzorczym i kontrolnym we
wszystkich dziedzinach dziatania Spéfki.

Il. SKLAD | SPOSOB POWOLYWANIA RADY NADZORCZE)
§4
Rada Nadzorcza sktada sie z5 do 9 cztonkéw wybieranych w sposéb okreslony w Statucie Spétki,
a swoje prawa i obowigzki cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg osobiscie.
§5

1.  Wspdlna kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Jednoczesnie, zaréwno cata Rada Nadzorcza,
jak i kazdy z jej cztonkéw moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie w kazdym czasie.

2.  Mandaty cztonkédw Rady Nadzorczej wygasaja:

a) z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe Spotki za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej,

b) w razie rezygnacji z petnionej funkgji,

c) w razie odwotania przez Walne Zgromadzenie z dniem przyjecia stosownej uchwaty,

d) w razie Smierci cztonka Rady Nadzorczej.

3. W sktad Rady Nadzorczej wchodzg dwaj cztonkowie spetniajgcy kryteria niezaleznosci, o ktérych
mowa w pkt.Il.Z.3 inastepnych Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie (obowigzujgcych poczagwszy od 1 stycznia 2016 roku).

4. Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej oraz Zarzgdowi Spotki
oswiadczenie o spetnianiu przez niego kryteridw niezaleznosci. Oswiadczenie powinno zawieraé
zobowigzanie do niezwtocznego poinformowania Spotki o utracie przez cztonka Rady Nadzorczej
chociaz jednej z cech $wiadczacych o jego niezaleznosci.

5. Cztonek Rady Nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub wptywac
negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu Spétki, a w przypadku powstania konfliktu
interesdw powinien niezwtocznie go ujawnic.

6. Cztonek Rady Nadzorczej oraz osoba blisko z nim zwigzana w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r., zobowigzani sg do
przekazywania Spoétce oraz Komisji Nadzoru Finansowego informacji o transakcjach nabycia lub
zbycia akcji Spétki, praw pochodnych dotyczacych akcji Spétki oraz innych instrumentéw
pochodnych dotyczgcych akcji Spotki oraz innych instrumentéw finansowych powigzanych z tymi
papierami wartosciowymi dokonanymi przez te osoby na wtasny rachunek.

7. Rada Nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére moga wptywaé na spetnienie
przez danego cztonka Rady kryteriow niezaleznosci. Ocena spetniania kryteriéw niezaleznosci
przez cztonkéw Rady Nadzorczej przedstawiana jest w rocznym sprawozdaniu Rady Nadzorczej.

8. Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepisow prawa raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza
i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu:

a) ocene sytuacji Spoétki, z uwzglednieniem oceny systemodw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczgce raportowania finansowego i dziatalnosci
operacyjnej;

b) sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej, obejmujgce co najmniej informacje na temat:

- sktadu Rady i jej komitetow,
- spetniania przez cztonkdw Rady kryteridw niezaleznosci,



- liczby posiedzen Rady i jej komitetéw w raportowanym okresie,
- dokonanej samooceny pracy Rady Nadzorczej;
c) ocene sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkdw informacyjnych dotyczgcych stosowania
zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie oraz przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentdw papierow wartosciowych;
d) ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spoétke polityki wszechstronnosci i réznorodnosci
wobec organdw Spétki, miedzy innymi pod wzgledem pfci, kierunku wyksztatcenia, wieku
i doswiadczenia zawodowego albo informacje o braku takiej polityki.
§6
Jezeli w okresie kadencji ulegnie zmniejszeniu sktad Rady Nadzorczej, Przewodniczgcy Rady sktada na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu wniosek o uzupetnienie jej sktadu.
§7
Rada Nadzorcza na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera, w glosowaniu tajnym Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej, jego Zastepce oraz Sekretarza, a na kolejnym posiedzeniu, w razie zaistniatej
potrzeby dokonuje wybordw uzupetniajgcych.

I1l. SPOSOB ZWOLYWANIA | PROWADZENIA OBRAD
§8

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz trzy razy
w roku obrotowym.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego Zastepca ma obowigzek zwotaé posiedzenie Rady na
zadanie Zarzadu lub cztonka Rady zawierajgce proponowany porzadek obrad w terminie dwéch

tygodni od dnia otrzymania wniosku.
§9

1. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej wraz z porzgdkiem obrad powinno by¢ wystane
w terminie co najmniej 7 dni przed jej terminem listami poleconymi, faksem lub poczta
elektroniczng. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczagcy Rady moze powyiszy termin
skrécic.

2. Cztonek Rady Nadzorczej, ktdry nie moze uczestniczyé w posiedzeniu, zawiadamia pismem,
telefonem, faksem Ilub poprzez poczte elektroniczng o przyczynie swojej nieobecnosci
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej na adres siedziby Spotki.

3. Zadystrybucje materiatdw i ich ochrone odpowiedzialny jest Zarzad Spétki.

§10

1. Porzadek posiedzenia ustala zwotujacy posiedzenie, bgdZ z jego upowaznienia sekretarz Rady
z uwzglednieniem wnioskdéw o zwotanie posiedzenia zgtoszonych w trybie § 8.2. Regulaminu.

2. Uchwaty moga by¢ podejmowane tylko w sprawach objetych porzadkiem posiedzenia chyba, ze na
posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i wyrazg zgode na uzupetnienie porzadku obrad
oraz na gtosowanie w sprawie nie objetej wczesniej porzadkiem obrad.

§11

1. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy Rady, ktéry zwotuje posiedzenia Rady
i przewodniczy obradom. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego funkcje te wykonuje

Zastepca.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie
nowo wybranej Rady i przewodniczy obradom do chwili wyboru nowego przewodniczacego.

§12

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, tj. liczbg gtosow
przewyzszajgcg potowe oddanych wainych gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy -
prawidtowo zawiadomionego sktadu Rady.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swaj gtos
na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej z wytgczeniem spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady.

3. Gtosowanie jest jawne. Tajne glosowanie ma miejsce przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwotanie cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak



rowniez w sprawach osobistych. Poza tym, Rada moze bezwzgledng wiekszoscig gtosow cztonkow
obecnych na posiedzeniu uchwali¢ tajne gtosowanie w kazdej sprawie.
§13

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg braé udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swéj gtos w trybie

pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegtosé¢ pod

warunkiem powiadomienia wszystkich cztonkéw Rady o tresci projektu uchwaty (tryb obiegowy).
814

1. Na posiedzeniach oprécz uchwat Rada Nadzorcza podejmuje inne postanowienia w formie opinii
i wnioskéw dla Walnego Zgromadzenia oraz zalecen pokontrolnych dla Zarzadu.

2. Przy podejmowaniu postanowien stosuje sie zasady jak przy podejmowaniu uchwat.

8§15

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane. Protokdt posiedzenia powinien stwierdza¢ date

i porzagdek posiedzenia, imiona inazwiska obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady oraz oséb

zaproszonych; stwierdzenie czy Rada jest zdolna do podejmowania uchwat i czy wszyscy cztonkowie

zostali powiadomieni o posiedzeniu; ilos¢ gtoséw oddanych przy gtosowaniu nad poszczegdlnymi
postanowieniami wraz z ich trescig oraz zdania odrebne.
§16

Protokdt posiedzenia podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Rady Nadzorczej. Podpisanie moze

nastgpi¢ na kolejnym posiedzeniu Rady. Odmowa podpisania powinna zosta¢ umotywowana na

pismie.
8§17

1. Rada Nadzorcza jest zobowigzana prowadzi¢ ksiege protokotdw z posiedzen.

2. Rada Nadzorcza oddzielnie prowadzi ksiege uchwat, w ktérej przechowywane sg tylko uchwaty
podjete przez Rade. Uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady lub jego Zastepca oraz Sekretarz
(ewentualnie cztonek Rady sporzadzajacy protokodt).

3. Za sporzadzenie protokotdéw, prowadzenie Ksiegi Protokotéw oraz Ksiegi Uchwat odpowiedzialny
jest Sekretarz Rady Nadzorczej.

§18

1. Prezes Zarzadu Spotki zapraszany jest na posiedzenia Rady Nadzorczej i moze w nich uczestniczy¢.

2. Na posiedzenie Rady Nadzorczej mogg zostaC zaproszone przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej takze inne osoby.

3. Prezes Zarzadu moze zwrdci¢ sie z wnioskiem o zaproszenie innych cztonkéow Zarzadu,
prokurentéw lub petnomocnikéw na poszczegdlne punkty porzadku obrad. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Przewodniczgcy Rady lub jego Zastepca.

IV. ZADANIA | ZAKRES DZIAtALNOSCI RADY NADZORCZE)

§19
1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér na dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach
dziatalnosci.
2. Do szczegdélnych obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy:
a) ocena sprawozdan Zarzgdu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,
b) ocena wnioskdéw Zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty,
c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania wynikéw ocen,
o ktorych mowa w pkt.1 i pkt.2.
3. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy ponadto:
a) zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu Spotki,
b) powotywanie i odwotywanie poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu (w gtosowaniu
tajnym),
c) zawieranie uméw z cztonkami Zarzadu, w tym ustalanie wynagrodzenia oraz innych warunkéw
wykonywania funkcji cztonka Zarzadu,
d) ustalanie wynagrodzenia dla cztonka Rady delegowanego do statego indywidualnego
wykonywania nadzoru w przypadku powierzenia tego typu uprawnienia przez Walne
Zgromadzenie,



e) zawieszanie, z waznych powodow, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkow
Zarzadu (w gtosowaniu tajnym),

f) delegowanie cztonkdédw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkdéw
Zarzadu nie mogacych sprawowacé swoich czynnosci,

g) udzielanie zgody na zmniejszenie zatrudnienia, jesli ma ono charakter tzw. zwolnienia
grupowego w rozumieniu przepiséw,

h) wybdr biegtego rewidenta/firmy audytorskiej przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego w oparciu o rekomendacje Komitetu Audytu. Jezeli decyzja Rady Nadzorczej
w zakresie wyboru biegtego rewidenta/firmy audytorskiej odbiega od rekomendacji Komitetu
Audytu, Rada Nadzorcza w terminie 14 dni od daty podjecia decyzji uzasadnia przyczyny
niezastosowania sie do rekomendacji Komitetu Audytu oraz przekazuje takie uzasadnienie do
wiadomosci Walnego Zgromadzenia. Przekazanie uzasadnienia nastepuje na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu,

i) wyrazanie zgody na nabycie izbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci o wartosci powyzej pieciu milionéw ztotych,

j) udzielanie Zarzgdowi zezwolenia na nabywanie i obejmowanie akcji lub udziatéw w innych
spotkach, ktérych warto$é jednorazowo przekracza jeden milion ztotych lub 25% w kapitale
zaktadowym takiej spofki,

k) udzielanie zezwolenia na tworzenie za granicg oddziatu lub przedstawicielstwa,

[) zatwierdzanie planu inwestycyjnego dla Spotki i Grupy Kapitatowej Stalexport Autostrady S.A.,

m) opiniowanie projektéw uchwat przedstawianych przez Zarzad na Walnych Zgromadzeniach,

n) wyrazanie zgody na udzielenie gwarancji lub poreczen, atakie na zacigganie innych
zobowigzan pozabilansowych, ktérych wartos¢ jednorazowo przekracza pie¢ milionéw ztotych,

0) wyrazanie na wniosek Zarzadu zgody na emisje obligacji innych, niz zamienne iz prawem
pierwszenstwa,

p) na wniosek Zarzadu wyrazanie zgody w sprawie przeniesienia praw iobowigzkéw
wynikajgcych z zezwolen ikoncesji przyznanych Spdtce przez odpowiednie organy
administracji,

g) nawniosek Zarzadu wyrazanie opinii w sprawie zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa oraz
zespotu sktadnikow materialnych i niematerialnych, atakze ustanowienia na nim prawa
uzytkowania,

r) nawniosek Zarzgdu wyrazanie zgody w sprawie zbycia akcji i udziatéw w spétkach, dla ktérych
Stalexport Autostrady S.A. z siedzibg w Mystowicach jest spétkg dominujaca.

§20

1. Rada Nadzorcza uprawniona jest - za posrednictwem Zarzadu, ktéry zobowigzany jest do
zawarcia odpowiednich uméw - do zlecenia wykonywania dla swoich potrzeb, na koszt Spotki
ekspertyz, analiz i innych opracowan niezbednych do realizowania swoich statutowych celow.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu.

§21
Przewodniczacy Rady - realizujgc ustalenia Rady Nadzorczej - moze wnioskowaé zwofanie posiedzenia
Zarzadu Spotki ze wskazaniem poszczegdlnych spraw bedgcych przedmiotem porzadku obrad
posiedzenia Zarzadu.
§22
1. Rada Nadzorcza lub dziatajgcy na podstawie delegacji Rady poszczegdlni jej cztonkowie majg
prawo kontrolowaé petny zakres dziatalnosci Spétki, a w szczegdlnosci:

a) badac¢ wszystkie dokumenty Spétki,

b) zadad od Zarzadu i pracownikow sprawozdan i wyjasnien,

c) dokonywad rewizji stanu majgtku Spotki.

2. W ramach Rady Nadzorczej dziatajg nastepujgce komitety: Komitet Wynagrodzen

i Komitet Audytu, dziatajgce jako organy doradcze i opiniotwdrcze dla Rady Nadzorczej, w oparciu

o Regulaminy, stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu.

3. Cztonkowie Komitetéw powotywani sg przez Rade Nadzorczg sposrdd jej cztonkdw
4. W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkéw, z czego przynajmniej jeden
posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu lub poszczegdlni cztonkowie w okreslonych



zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spotka. Wiekszosé
cztonkdéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczgcy powinna spetniac kryteria niezaleznosci
okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1089) wymienione w §3 ust. 5 Regulaminu
Komitetu Audytu. Liczbe cztonkéw Komitetu Audytu okresla Rada Nadzorcza.

5. W sktad Komitetu Wynagrodzen wchodzi co najmniej trzech cztonkéw. Wiekszos¢ cztonkéw
Komitetu Wynagrodzen powinna spetniaé kryteria niezaleznosci okreslone w §5 ust. 3 Regulaminu
Rady Nadzorcze;.

6. Komitety ze swojego sktadu wybierajg Przewodniczacego.

7.  Pracami Komitetéw kierujg Przewodniczagcy Komitetéw. Sprawujg oni réwniez nadzér nad
przygotowaniem porzadku obrad, dystrybucjg dokumentéw, i sporzadzaniem protokotéw z
posiedzen Komitetdéw, korzystajgc w powyzszym zakresie z zasobdéw Spoéfki.

8. Do trybu zwotywania posiedzen Komitetdw oraz podejmowania uchwat stosuje sie odpowiednio
przepisy o trybie zwotywania posiedzen i podejmowania uchwat przez Rade Nadzorczg Spoéiki,
chyba ze regulaminy Komitetow stanowig inacze;.

9. Osoby niebedace cztonkami Komitetdw moga uczestniczy¢ w jego posiedzeniach wytgcznie na
jego zaproszenie.

10. Komitety mogg zaprosi¢ lub zazgda¢ udziatu okreslonych cztonkéw wtadz lub ekspertéw.

11. Komitety sg uprawnione do zgdania, w szczegdlnosci od cztonkédw Zarzadu, wszelkich koniecznych
informacji lub niezaleznej porady fachowej w sprawach lezgcych w ich kompetencji.

12. Spoétka podaje co roku do wiadomosci publicznej, poprzez publikacje na stronie internetowej
oswiadczenia istniejgcych Komitetéw, dotyczace ich sktadu, liczby odbytych posiedzen i
uczestnictwa w posiedzeniach w ciggu roku oraz gtéwnych dziatan. Spétka upublicznia réwniez
Regulaminy Komitetdw, zawierajgce zakres ich uprawnien, wyjasniajacy ich role i kompetencje
przekazane przez Rade Nadzorcza.

§23

Informacje uzyskane przez cztonkéw Rady Nadzorczej, przy petnieniu obowigzkéw, stanowig tajemnice

stuzbowa.

§24

1. Rada Nadzorcza moze delegowac swoich cztonkdw do samodzielnego petnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych.

2. Cztonkowie Rady delegowani do wykonywania nadzoru, o ktéorym mowa powyzej, mogg
otrzymywac¢ dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci ustalonej kazdorazowo przez Walne
Zgromadzenie, na wniosek Rady.

§25

Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota go

w terminie okreslonym w Statucie, oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go

uzna za wskazane.

§26
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach uchwalonych przez
Walne Zgromadzenie.
§27
1. Koszty dziatalnosci Rady pokrywa Spétka.
2. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow Spotki.
3. Obstuge administracyjno-techniczng Rady zapewnia Spétka.

Tekst jednolity Requlaminu Rady Nadzorczej Spotki Stalexport Autostrady S.A. zostat przyjety przez
Rade Nadzorczg w dniu 16.10.2017 r. uchwatg nr 04/10//2017.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Rady Nadzorczej
Stalexport Autostrady S.A. w Mystowicach

REGULAMIN KOMITETU AUDYTU RADY NADZORCZEJ
STALEXPORT AUTOSTRADY SPOLKA AKCYJNA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszym Regulamin okresla sktad, sposéb powotania, zadania, zakres dziatania i tryb pracy Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej (,Komitet”) STALEXPORT AUTOSTRADY Spodtka Akcyjna (,,Spotka”).
§2
1. Podstawe funkcjonowania Komitetu stanowi art. 128 ust. 1 Ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz.
1089) (,,Ustawa o biegtych rewidentach”) oraz §22 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej Spéfki.
2. Komitet dziata w oparciu o:

(a) Ustawe o biegtych rewidentach,

(b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia
2014 r. w sprawie szczegétowych wymogow dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje Komisji
2005/909/WE (,,Rozporzadzenie 537/2014”),

(c) Zalecenie Komisji Europejskiej (2005/162/WE) z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczace roli
dyrektorow niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spoétek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej),

(d) Stosowane przez Spoétke rekomendacje i zasady zawarte w Zbiorze Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016, przyjete Uchwatg Nr 26/1413/2015 Rady
Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika

2015,
(e) Niniejszy Regulamin.
3. Komitet jest statym komitetem Rady Nadzorczej i ma charakter konsultacyjno-doradczy.
4. Komitet jest powotywany w celu zwiekszenia efektywnosci wykonywania przez Rade

Nadzorcza czynnos$ci nadzorczych w zakresie badania prawidtowosci sprawozdawczosci
finansowej Spétki, wynikoéw finansowych Spétki, efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej,
w tym audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzkiem.

Il. SKLAD | SPOSOB POWOLANIA KOMITETU

§3
1. Komitet sktada sie z co najmniej 3 cztonkdw, w tym Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczgcego Komitetu, powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorcza na
okres jej kadencji, sposréd cztonkdédw Rady Nadzorczej. Liczbe cztonkdw Komitetu okresla Rada

Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru cztonkéw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacego, na
swym pierwszym posiedzeniu danej kadencji.

3. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci
lub badania sprawozdan finansowych.

4. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu lub poszczegdlni cztonkowie w okreslonych zakresach
posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka.

5. Wiekszo$¢ cztonkdw Komitetu, w tym jego Przewodniczacy, jest niezalezna od Spétki. Uznaje

sie, ze cztonek Komitetu jest niezalezny od Spofki, jezeli spetnia kryteria, o ktorych mowa

w art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach:

(a) nie nalezy, ani w ciggu ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezat do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym nie jest ani nie byt cztonkiem zarzadu lub
innego organu zarzadzajgcego Spotki lub jednostki z nig powigzanej;



(b)

1)

nie jest ani nie byt w ciggu ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem Spétki lub
jednostki z nig powigzanej z wyjgtkiem sytuacji, gdy cztonkiem Komitetu jest
pracownik nienalezacy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktdry zostat wybrany
do rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Spétki jako
przedstawiciel pracownikéw;
nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 37 lit. a-e Ustawy o rachunkowosci
(tekst jednolity z dnia 22 czerwca 2016 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047)) (,Ustawa
o rachunkowosci”) lub nie reprezentuje oséb lub podmiotéw sprawujacych kontrole
nad Spotka;
nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci,
od Spotki lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymat
jako cztonek rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym
Komitetu;
nie utrzymuje ani w ciggu ostatniego roku od dnia powotfania nie utrzymywat istotnych
stosunkéw gospodarczych ze Spétkg lub z jednostka z nig powigzang, bezposrednio lub
bedac wtascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem Rady Nadzorczej lub
innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezgcg do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego
podmiotu utrzymujacego takie stosunki;

nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt:

(i) witascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania finansowego Spoétki lub jednostki z nig powigzanej, lub

(ii) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie
sprawozdania finansowego Spotki, lub

(iii) pracownikiem lub osobg nalezgcy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla,
w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania
finansowego Spotki lub jednostki z nig powigzanej;

(iv) inng osobg fizyczng, z ktdérej ustug korzysta lub ktérg nadzorowata obecna lub
poprzednia firma audytorska lub biegty rewident dziatajgcy w jej imieniu;

nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego jednostki, w ktorej

cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest

cztonek zarzadu lub innego organu zarzadzajacego Spotki;

nie jest cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego

Spotki dtuzej niz 12 lat;

nie jest matzonkiem, osobg pozostajgca we wspdlnym pozyciu, krewnym lub

powinowatym w linii prostej, a linii bocznej do czwartego stopnia- cztonka zarzadu lub

innego organu zarzadzajgcego Spotki lub osoby, o ktérej mowa w pkt. 5 lit. a -h;

nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzadu lub

innego organu zarzadzajgcego Spotki lub z osobg, o ktérej mowa w pkt. 5 lit. a-h.

Kandydat na cztonka Komitetu zobowigzany jest do ztozenia:

(a)

(b)

(c)

oswiadczenia o posiadaniu wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu;

oswiadczenia o posiadaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktoérej dziata
Spdtka, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu;
oswiadczenia o niezaleznosci od Spotki, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr
3 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu przed
uptywem kadencji catej Rady Nadzorczej, badz ztozenia przez niego rezygnacji z petnienia
funkcji w Komitecie, Rada Nadzorcza uzupetnia sktad Komitetu przez dokonanie wyboru
nowego cztonka Komitetu na okres do uptywu kadencji Rady Nadzorczej.



W sytuacji, gdy wraz z wygasnieciem mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do
Komitetu, w sktad Komitetu nie bedzie wchodzit zaden cztonek, spetniajgcy wymogi, o ktérych
mowa w § 3 ust. 3 i 4 niniejszego Regulaminu, wybdr takiej osoby nastgpi niezwtocznie po
odbyciu sie walnego zgromadzenia odpowiednio zmieniajgcego sktad Rady Nadzorcze;j.

IIl. ZADANIA | ZAKRES DZIALtALNOSCI KOMITETU
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Komitet dziata kolegialnie.
Podstawowym zakresem dziatan Komitetu jest doradztwo i wspieranie Rady Nadzorczej
w wykonywaniu jej statutowych obowigzkdw kontrolnych i nadzorczych w zakresie:

(a)
(b)

monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowe;j,

monitorowania skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej,

monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci
przeprowadzania przez firme audytorskg badania z uwzglednieniem wszelkich
whnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej,

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spétki swiadczone sg przez firme
audytorska inne ustugi niz badanie,

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb
badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej Spoétki, a takze
jaka byfa rola Komitetu w procesie badania,

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spétce, po
przeprowadzeniu przez Komitet oceny zagrozen i zabezpieczen jego niezaleznosci,
opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgca
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem, o ktérej mowa w §5
pkt. 1 lit. c),

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawach dotyczgcych powotania
biegtych rewidentéw lub firm audytorskich, zgodnie z politykami i procedurg, o ktérych
mowa w §5 pkt. 1 lit. a) i b),

przedkfadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spétce.

§5

Komitet opracowuje:

(a)
(b)

(c)

,Polityke wyboru biegtego rewidenta/firmy audytorskiej do przeprowadzania badan
sprawozdan finansowych STALEXPORT AUTOSTRADY Spdtka Akcyjna”,

,Procedure przeprowadzania wyboru biegtego rewidenta/firmy audytorskiej do
przeprowadzania badan sprawozdan finansowych STALEXPORT AUTOSTRADY Spétka
Akcyjna”, oraz

,Polityke  Swiadczenia dozwolonych ustug dodatkowych przez biegtego
rewidenta/firme audytorska wybranego do przeprowadzania badan sprawozdan
finansowych STALEXPORT AUTOSTRADY Spdtka Akcyjna”,

W przypadku, gdy Spétka zamierza dokonaé wyboru biegtego rewidenta/firmy audytorskiej
Komitet przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje, w ktérej powinien:

(a)
(b)
(c)

wskazac firme audytorskg, ktdrej proponuje powierzyé badanie ustawowe,
oswiadczy¢, ze rekomendacja jest wolna od wptywow stron trzecich,

stwierdzié, ze Spotka nie zawarta uméw zawierajgcych klauzule, o ktérych mowa w art.
66 ust. 5a Ustawy o rachunkowosci.



W przypadku, gdy wybdr biegtego rewidenta/firmy audytorskiej nie dotyczy przedtuzenia

umowy o badanie sprawozdania finansowego:

(a) rekomendacja Komitetu powinna zawiera¢ przynajmniej dwie mozliwosci wyboru
firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnionej preferencji
Komitetu wobec jednej z nich,

(b) jest sporzadzana w nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez Spoétke,
spetniajgcej nastepujgce kryteria:
(i) Spétka moze zaprosi¢ dowolne firmy audytorskie do sktadania ofert w sprawie
Swiadczenia ustugi badania ustawowego, pod warunkiem ze:
(n nie narusza to maksymalnych okreséw trwania zlecenia, o ktérych
mowa w art. 17 ust. 3 Rozporzadzenia 537/2014,
()] organizacja procedury przetargowej nie wyklucza z udziatu

w procedurze wyboru firm, ktére uzyskaty mniej niz 15% swojego
catkowitego wynagrodzenia z tytutu badan od jednostek
zainteresowania publicznego w danym panstwie Unii Europejskiej w
poprzednim roku kalendarzowym, zamieszczonych w wykazie firm
audytorskich, o ktérych mowa w art. 91 Ustawy o biegltych
rewidentach,

(ii) Spétka przygotowuje dokumentacje przetargowag dla zaproszonych firm
audytorskich, ktora:
° umozliwia tym firmom poznanie dziatalnosci Spotki,
° zawiera wskazanie sprawozdan finansowych podlegajgcych badaniu,
. zawiera liste wymaganych dokumentow, ktére powinny zostaé
ztozone wraz z oferty,
° zawiera przejrzyste i niedyskryminujace kryteria wyboru, ktére s3

stosowane przez Spotke do oceny ofert ztozonych przez firmy
audytorskie,

. okresla standardy jakosci, w przypadku gdy zgodnie z prawem
(unijnym lub krajowym) witasciwe organy (Komisja Nadzoru
Audytowego (,KNA”) lub Komisja Nadzoru Finansowego (,KNF"))
bedg wymagad, aby biegli rewidenci/ firmy audytorskie przestrzegali
okreslonych standarddéw jakosci.

(iii) Spétka ma swobode okreslenia procedury wyboru i moze w jej trakcie
prowadzi¢ bezposrednie negocjacje z zainteresowanymi oferentami,
(iv) Spoétka ocenia oferty zatozone przez firmy audytorskie zgodnie z kryteriami

wyboru okreslonymi w dokumentacji przetargowej oraz przygotowuje
sprawozdanie zawierajgce wnioski z procedury wyboru zatwierdzane przez
Komitet,

(v) Spdtka oraz Komitet uwzgledniajg wszelkie ustalenia lub wnioski zawarte w
rocznym sprawozdaniu, o ktérym mowa w art. 90 ust. 5 Ustawy o biegtych
rewidentach, mogace wptyngé na wybdr firmy audytorskiej.

Rada Nadzorcza moze powierzy¢ Komitetowi wykonywanie innych, niz okreslone w ust. 2
czynnosci nadzorczych.

IV. SPOSOB WYKONYWANIA CZYNNOSCI PRZEZ KOMITET

§6
Posiedzenia Komitetu powinny odbywac sie stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy do roku, w terminach ustalonych przez Przewodniczgcego Komitetu.
Terminy posiedzen Komitetu powinny by¢ ustalane w taki sposéb, aby zapewnione byto
prawidtowe wykonywanie jego zadan, w szczegdlnosci w zakresie rekomendacji wyboru
biegtego rewidenta.
Posiedzenia Komitetu bed odbywa¢ sie w siedzibie Spétki lub w innym miejscu wskazanym
przez osobe zwotujaca posiedzenie Komitetu zgodnie z §6 ust. 4.



Posiedzenia Komitetu zwotuje jego Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci -
Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Komitetu wskazany przez Przewodniczgcego.
Z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Komitetu, zawierajgcym proponowany porzadek obrad,
moze wystgpié cztonek Komitetu lub Przewodniczacy Rady Nadzorczej z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek Prezesa Zarzadu Spétki lub biegtego rewidenta Spétki. Posiedzenie zwotuje sie na
termin przypadajgcy nie pdzniej niz, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Porzadek obrad posiedzenia Komitetu ustala osoba zwotujgca posiedzenie z uwzglednieniem
tresci wnioskéw o zwotanie posiedzenia.
Posiedzenia Komitetu zwotywane sg w drodze zaproszenia wystanego pocztg, faksem lub
pocztg elektroniczng. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Komitetu wraz z porzgdkiem
obrad oraz materiatami dotyczgcymi posiedzenia powinno by¢ rozestane wszystkim cztonkom
Komitetu oraz Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed jego terminem.
W uzasadnionych przypadkach osoba zwotujgca posiedzenie Komitetu moze termin skrdcié.
Komitet moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zawiadomienia jezeli wszyscy cztonkowie
Komitetu wyrazg zgode na odbycie tego posiedzenia i projektowany porzadek obrad.

§7
Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepisdéw prawa i z uwzglednieniem zakresu
zadan Komitetu wyznaczonego w niniejszym Regulaminie, Komitet moze, bez posrednictwa
Rady Nadzorczej, zada¢ udzielenia informacji, wyjasniedn i przekazania dokumentéw
niezbednych do wykonywania zadan, o ktorych mowa w §4 ust. 2.
Zarzad Spotki lub osoby przez niego wskazane zapewniajg Komitetowi dostep do dokumentdéw
i Srodkow technicznych potrzebnych do realizacji jego funkcji.
W celu wykonywania swoich obowigzkéw Komitet korzysta z uprawniern Rady Nadzorczej
przewidzianych w art. 382 § 4 Kodeksu spdtek handlowych, w szczegélnosci moze badac
wszystkie dokumenty, zgdaé¢ od Zarzadu i pracownikdéw Spoétki sprawozdan i wyjasnien,
dokonywad rewizji majatku Spétki oraz dokonywaé kontroli biezgcych i planowanych
wydatkéw Spoétki.
Komitet moze wnioskowaé do Rady Nadzorczej o zlecenie wykonania okreslonych czynnosci
kontrolnych w Spétce. Wykonawcy zleconych kontroli mogg by¢ wskazani przez Rade
Nadzorczg cztonkowie Komitetu, jednostka wewnetrzna Spoétki lub firma zewnetrzna.
Komitet moze zgda¢ omdwienia przez kluczowego biegtego rewidenta z Komitetem, Zarzagdem,
Radg Nadzorczg Spétki kluczowych kwestii wynikajgcych z badania, ktére zostaty wymienione
w sprawozdaniu dodatkowym, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzgdzenia 537/2014.

§8
Posiedzenia Komitetu otwiera i prowadzi jego Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Komitetu lub inny cztonek Komitetu wskazany przez Przewodniczacego.
Decyzje Komitetu podejmowane sg w formie uchwat, przyjmowanych w drodze gtosowania
cztonkdw Komitetu. Uchwaty Komitetu zapadajg bezwzgledng wiekszosciag gltosow.
W przypadku réwnosci gtosdw rozstrzyga gtos Przewodniczacego, a w przypadku jego
nieobecnosci - Wiceprzewodniczgcego Komitetu.
Dla waznosci uchwat Komitetu wymagane jest prawidtowe zaproszenie na posiedzenie
Komitetu wszystkich jego cztonkéw oraz obecnos¢ co najmniej potowy z nich, w tym
Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego Komitetu.
Ustalony w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Komitetu porzadek obrad nie moze zostac
zmieniony lub uzupetniony w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy, chyba, ze w posiedzeniu
uczestniczg wszyscy cztonkowie Komitetu i wszyscy wyrazg zgode na zmiane lub uzupetnienie
porzgdku obrad.

§9
Cztonkowie Komitetu gtosujg nad podjeciem uchwat osobiscie, poprzez udziat w posiedzeniu
Komitetu.
Uchwaty Komitetu mogg by¢ réwniez podejmowane w trybie obiegowym, przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegtos¢. Uchwaty podjete w tym trybie sg
wazne, jesli wszyscy cztonkowie Komitetu zostali powiadomieniu o tresci projektu uchwaty.

§10

Uchwaty Komitetu zapadajg w gtosowaniu jawnym.



811
Osoba zwotujaca posiedzenie Komitetu moze postanowic o zaproszeniu na jego posiedzenie
0sOb spoza grona cztonkéw Komitetu, w szczegdlnosci cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkdow
Zarzadu, lub biegtego rewidenta, a takze pracownikéw i wspétpracownikéw Spotki oraz
zewnetrznych ekspertow.
Osoby spoza grona cztonkéw Komitetu mogg wzig¢ udziat w posiedzeniu Komitetu wytgcznie
na jego zaproszenie.
Komitet moze zazgdac udziatu w posiedzeniu okreslonych cztonkdw Zarzadu, Rady Nadzorczej
lub ekspertow.

8§12
Posiedzenia Komitetu sg protokotowane. Protokét sporzgdza Przewodniczacy lub inny cztonek
Komitetu wskazany przez Przewodniczgcego.
Protokot powinien zawiera¢ numer kolejny protokotu, date i miejsce sporzadzenia, liste
obecnych, porzadek obrad, wnioski zgtaszane przez cztonkdw Komitetu, tres¢ uchwat i wyniki
gtosowania oraz zgtoszone zdania odrebne.
Tekst projektu protokotu posiedzenia Komitetu zostaje przestany wszystkim obecnym na tym
posiedzeniu cztonkom Komitetu nie pdZniej, niz wraz z zawiadomieniem o kolejnym
posiedzeniu Komitetu.
Protokot podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Komitetu. Ustalony tekst podpisujg
wszyscy cztonkowie Komitetu obecni na posiedzeniu, ktérego protokdét dotyczy. W
uzasadnionych przypadkach protokét jest sporzadzany i zatwierdzany w dniu odbycia
posiedzenia, ktdrego protokét dotyczy.
Protokoty z posiedzenn Komitetu przechowywane sg w siedzibie Spoétki.
Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo wgladu w protokoty z posiedzen Komitetu
oraz inne dokumenty stanowigce wynik jego prac.

V. POZOSTALE POSTANOWIENIA

§13
Cztonek Komitetu zobowigzany jest zachowac¢ w tajemnicy informacje uzyskane przez niego w
zwigzku z uczestnictwem w Komitecie. Obowigzek zachowania poufnosci dotyczy réwniez
pozostatych oséb biorgcych udziat w posiedzeniach Komitetu.
Obowigzek zachowania tajemnicy dotyczy w szczegdlnosci informacji poufnych w rozumieniu
art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia
2014 r. oraz informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa Spétki.
Obowigzek zachowania poufnosci, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2, nie dotyczy informacji
publicznie dostepnych, jak réwniez ujawnienia informacji o wykonywaniu obowigzku
cigzacego na cztonku Komitetu z mocy przepisdw prawa, orzeczenia sgdu lub innego organu.

§14
Przynajmniej raz w roku Komitet sktada Radzie Nadzorczej pisemne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci. Sprawozdanie powinno obejmowac ocene dziatalnosci Komitetu pod katem jego
kompetencji do realizacji powierzonych mu zadan oraz skutecznosci ich realizacji.
Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komitetu a w przypadku jego
nieobecnosci - Wiceprzewodniczagcy Ilub inny cztonek Komitetu wskazany przez
Przewodniczacego, przedstawia Radzie Nadzorczej informacje o pracach Komitetu w okresie,
jaki uptynat od ostatniego posiedzenia Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci o podjetych przez
niego uchwatach (o ile nie sg one przedktadane Radzie w zwigzku z innym punktem porzadku
obrad jej posiedzenia).

§15

Obstuge administracyjno-techniczng Komitetu zapewnia Spotka.

3.

§16
Regulamin Komitetu jest jawny i ogdlnie dostepny.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg.
Jakiekolwiek zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zatwierdzenia Rady Nadzorczej.



Zatgcznik 1 do Regulaminu Komitetu Audytu

data

imie i nazwisko

PESEL

OSWIADCZENIE KANDYDATA NA CZLtONKA KOMITETU AUDYTU RADY NADZORCZEJ STALEXPORT
AUTOSTRADY S.A. O POSIADANIU WIEDZY
| UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE RACHUNKOWOSCI LUB BADANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Niniejszym oswiadczam, ze posiadam wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do informowania STALEXPORT AUTOSTRADY Spdtka Akcyjna o wszelkich
zmianach w tym zakresie.

podpis



Zatacznik 2 do Regulaminu Komitetu Audytu

data

imie i nazwisko

PESEL

OSWIADCZENIE KANDYDATA NA CZLONKA KOMITETU AUDYTU
RADY NADZORCZEJ STALEXPORT AUTOSTRADY S.A.
O POSIADANIU WIEDZY | UMIEJETNOSCI
Z ZAKRESU BRANZY, W KTOREJ DZIAtA SPOLKA

Niniejszym oswiadczam, ze posiadam wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spdtka.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do informowania STALEXPORT AUTOSTRADY Spodtka Akcyjna o wszelkich
zmianach w tym zakresie.

podpis



Zatacznik 3 do Regulaminu Komitetu Audytu

data

imie i nazwisko

PESEL

OSWIADCZENIE O NIEZALEZNOSCI KANDYDATA NA CZLONKA KOMITETU AUDYTU RADY

NADZORCZEJ STALEXPORT AUTOSTRADY S.A.

Niniejszym oswiadczam, ze spetniam kryteria niezaleznosci przewidziane dla niezaleznego cztonka
Komitetu Audytu, o ktédrych mowa w art. 129 ust. 3 Ustawy o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1089) oraz §3 ust. 5
Regulaminu Komitetu Audytu:

1.

nie naleze, ani w ciggu ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezatem do kadry kierowniczej

wyzszego szczebla, w tym nie jestem ani nie bytem cztonkiem zarzadu lub innego organu

zarzadzajgcego Spotki lub jednostki z nig powigzanej;

nie jestem ani nie bytem w ciggu ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem Spétki lub

jednostki z nig powigzanej z wyjatkiem sytuacji gdy cztonkiem Komitetu jest pracownik

nienalezacy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktdéry zostat wybrany do rady nadzorczej
lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Spétki jako przedstawiciel pracownikdéw;

nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 37 lit. a-e Ustawy o rachunkowosci lub nie

reprezentuje osob lub podmiotdéw sprawujacych kontrole nad Spoétka;

nie otrzymuje lub nie otrzymatem dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od

Spotki lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymatem, jako

cztonek rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym Komitetu;

nie utrzymuje ani w ciggu ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywatem istotnych
stosunkdw gospodarczych ze Spotka lub z jednostkg z nig powigzang, bezposrednio lub bedac
wtascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezgcg do kadry kierowniczej wyzszego szczebla,

w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego podmiotu utrzymujgcego takie

stosunki,

nie jestem i w ciggu ostatnich 2 lat od dnia powotania nie bytem:

(a) wtascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem), lub akcjonariuszem obecnej
lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania
finansowego Spotki lub jednostki z nig powigzanej;

(b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej
lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania
finansowego Spotki;

(c) pracownikiem lub osobg nalezacg do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego w obecnej lub poprzedniej firmie



10.

audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spotki lub
jednostki z nig powigzanej;
(d) inng osobg fizyczng, z ktdrej ustug korzysta lub ktéra nadzorowata obecna lub
poprzednia firma audytorska lub biegty rewident dziatajgcy w jego imieniu;
nie jestem cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego jednostki, w ktdrej cztonkiem
rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego jest cztonek zarzadu lub innego organu
zarzadzajgcego Spotki;
nie jestem cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Spotki
dtuzej niz 12 lat;
nie jestem matzonkiem, osobg pozostajgcg we wspdlnym pozyciu, krewnym lub powinowatym
w linii prostej, a linii bocznej do czwartego stopnia- cztonka zarzadu lub innego organu
zarzadzajgcego Spoétki lub osoby, o ktérej mowa w pkt.1 - 8;
nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzadu lub innego
organu zarzadzajgcego Spétki lub z osobg, o ktérej mowa w pkt. 1 - 8.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do informowania STALEXPORT AUTOSTRADY Spoétka Akcyjna o wszelkich
zmianach w tym zakresie.

podpis



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Rady Nadzorczej
Stalexport Autostrady S.A. w Mystowicach

REGULAMIN KOMITETU WYNAGRODZEN
RADY NADZORCZE)
STALEXPORT AUTOSTRADY SPOLKA AKCYJNA

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Niniejszym Regulamin okresla sktad, sposéb powotania, zadania, zakres dziatania i tryb pracy Komitetu
Wynagrodzen Rady Nadzorczej (,, Komitet”) STALEXPORT AUTOSTRADY Spétka Akcyjna (,Spétka”).
§2
1. Podstawe powotania Komitetu stanowi §22 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki.
2. Komitet dziata w oparciu o:

a) Zalecenie Komisji Europejskiej (2005/162/WE)z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczace roli
dyrektordw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spdtek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej),

b) Regulamin Rady Nadzorczej Spotki,

c) Stosowane przez Spétke rekomendacje i zasady zawarte w Zbiorze Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016, przyjete Uchwatg Nr 26/1413/2015 Rady
Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika
2015 r. (,,Dobre Praktyki”),

d) Niniejszy Regulamin.

3. Komitet jest statym komitetem Rady Nadzorczej i ma charakter konsultacyjno-doradczy.

1. SKLAD | SPOSOB POWOLANIA KOMITETU

§3
1. Komitet skitada sie z co najmniej 3 cztonkéw, w tym Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego Komitetu, powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg na
okres jej kadencji, sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej. Liczbe cztonkdédw Komitetu okresla Rada

Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Cztonkéw Komitetu, w tym Przewodniczgcego, na swym
pierwszym posiedzeniu danej kadencji.

3. Wiekszo$¢ cztonkdw Komitetu jest niezalezna od Spétki. Uznaje sie, ze cztonek Komitetu jest

niezalezny od Spétki, jezeli spetnia kryteria wskazane w Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréow nie wykonawczych lub
bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych oraz wytycznych zawartych w Dobrych

Praktykach:

(a) nie jest dyrektorem wykonawczym lub zarzadzajgcym, ani cztonkiem zarzadu Spotki
lub spotki stowarzyszonej i nie piastowat takiego stanowiska w ciggu ostatnich pieciu
lat,

(b) nie jest pracownikiem Spétki lub spdétki stowarzyszonej; nie byt w takiej sytuacji w ciggu

ostatnich trzech lat, z wyjatkiem sytuacji, kiedy dyrektor niewykonawczy lub bedacy
cztonkiem rady nadzorczej nie nalezy do kadry kierowniczej wysokiego szczebla lub
zostat wybrany do rady nadzorczej w kontekécie systemu przedstawicielstwa
pracowniczego uznanego prawem i przewidujgcego odpowiednig ochrone przed
niestusznym zwolnieniem i innymi formami niesprawiedliwego traktowania,

(c) nie otrzymuje ani nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znaczacej wysokosci,
od Spotki lub spdtki stowarzyszonej, oprécz wynagrodzenia otrzymywanego jako
dyrektor niewykonawczy Ilub cztonek rady nadzorczej. Takie dodatkowe
wynagrodzenie obejmuje w szczegdlnosci udziat w systemie przydziatu opcji na akcje



lub w innym systemie wynagradzania za wyniki; nie obejmuje otrzymywania kwot
wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego (w tym
wynagrodzenia odroczonego) z tytutu wczesniejszej pracy w Spotce (pod warunkiem
ze warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia),

(d) nie jest akcjonariuszem lub nie reprezentuje w Zzaden sposdb akcjonariusza
(-y) posiadajgcego(-ych) pakiet kontrolny (gdzie kontrole ustala sie przez odestanie do
przypadkéw wspomnianych w art. 1 ust. 1 dyrektywy Rady 83/349/EWG),

(e) nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywatl w ciggu ostatniego roku znaczacych
stosunkéw handlowych ze Spétkg lub spdtkg stowarzyszong, bezposrednio lub w
charakterze wspdlnika, akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego szczebla
organu utrzymujacego takie stosunki. Stosunki handlowe obejmujg sytuacje bycia
znaczagcym dostawcy towardw lub ustug (w tym ustug finansowych, prawnych,
doradczych lub konsultingowych), znaczagcym klientem i organizacja, ktéra otrzymuje
znacznej wysokosci wktady od Spétki lub jej grupy,

(f) nie jest obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat nie byt wspdlnikiem lub pracownikiem
obecnego lub bytego rewidenta zewnetrznego Spétki lub spétki stowarzyszonej,
(8) nie jest dyrektorem wykonawczym lub zarzadzajagcym ani cztonkiem zarzagdu w innej

spotce, w ktoérej cztonek zarzadu Spétki jest dyrektorem niewykonawczym albo
cztonkiem rady nadzorczej, i nie posiada innych znaczacych powigzan z cztonkami
zarzgdu Spotki przez udziat w innych spétkach lub organach,

(h) nie petnit funkcji cztonka rady nadzorczej Spétki dtuzej niz przez trzy kadencje (lub
dtuzej niz 12 lat),

(i) nie jest cztonkiem bliskiej rodziny cztonka zarzadu Spoétki, lub oséb
w sytuacjach opisanych w lit. a)-h),

(i) nie jest osobg bedacg pracownikiem Spétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego ani nie jest zwigzany umowa o podobnym charakterze,

(k) nie posiada rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co

najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spdtce.
Niezalezny cztonek Komitetu zobowigzany jest:

(a) utrzymywaé w kazdych okolicznosciach niezaleznos¢ swojej analizy, decyzji
i dziatania;

(b) nie domagac sie ani nie przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, jakie mogtyby zostaé
uznane za podwazenie jego niezaleznosci;

(c) wyraznie zgtaszac swoj sprzeciw w przypadku stwierdzenia, ze decyzja rady nadzorczej

moze zaszkodzi¢ spotce.
W przypadku podjecia przez Rade Nadzorcza decyzji, co do ktérej niezalezny cztonek Komitetu
ma powazne zastrzezenia, powinien wyciggnac z tego wszelkie odpowiednie konsekwencje.
Jesli ma ustgpi¢, winien wyjasni¢ swoje powody w pismie skierowanym do Zarzadu i Rady oraz,
jesli jest to wskazane, do wiasciwego organu zewnetrznego.
Kandydat na cztonka Komitetu zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia, iz spetnia kryteria
niezaleznosci od Spotki. Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu przed
uptywem kadencji catej Rady Nadzorczej, badz ztozenia przez niego rezygnacji z petnienia
funkcji w Komitecie, Rada Nadzorcza uzupetnia sktad Komitetu przez dokonanie wyboru
nowego cztonka Komitetu na okres do uptywu kadencji Rady Nadzorcze;j.
W sytuacji, gdy wraz z wygasnieciem mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do
Komitetu, w sktad Komitetu nie bedzie wchodzit zaden cztonek, spetniajgcy wymogi, o ktérych
mowa w § 3 ust. 3 niniejszego Regulaminu, wybdr takiej osoby nastgpi niezwtocznie po odbyciu
sie walnego zgromadzenia odpowiednio zmieniajgcego sktad Rady Nadzorczej.

. ZADANIA | ZAKRES DZIALALNOSCI KOMITETU

§4

Komitet dziata kolegialnie.



Podstawowym zakresem dziatarn Komitetu jest doradztwo i wspieranie Rady Nadzorczej

w wykonywaniu jej statutowych obowigzkdow.

W zakresie wynagrodzen Komitet:

(a) przedstawia propozycje, do zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg, dotyczace zasad
wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz przedstawia propozycje
w zakresie wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej w celu wystgpienia
z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia. Zasady takie powinny okresla¢ wszystkie
formy wynagrodzenia, w szczegdlnosci wynagrodzenie state, system wynagradzania za
wyniki, system emerytalny i odprawy. Propozycjom dotyczagcym systemu
wynagradzania za wyniki powinny towarzyszy¢ zalecenia odnosnie do celéw
i kryteridw oceny, pod katem prawidtowego dostosowania wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu do dtugofalowych intereséw akcjonariuszy i celéw okreslonych przez Rade
Nadzorcza dla Spoétki,

(b) przedstawia Radzie Nadzorczej propozycje dotyczgce wynagrodzenia poszczegélnych
cztonkéw Zarzadu, z zapewnieniem ich zgodnosci z zasadami wynagradzania
przyjetymi przez Spotke, oraz oceng wynikdw pracy danych cztonkéw Zarzadu. W tym
zakresie Komitet powinien by¢ prawidtowo informowany o tgcznej wysokosci
wynagrodzenia otrzymanego przez cztonkdéw Zarzadu od innych Spétek powigzanych z

grupg,

(c) przedstawia Radzie Nadzorczej propozycje dotyczace odpowiednich form
i tresci umowy z cztonkami Zarzadu,

(d) omawia ogdlne zasady realizowania systeméw motywacyjnych opartych na akcjach,
w szczegdblnosci opcji na akcje, i przedstawia Radzie Nadzorczej propozycje w tym
zakresie,

(e) przeglagda informacje na temat systemow  motywacyjnych  zawarte
w sprawozdaniu rocznym i przedstawione na Walnym Zgromadzeniu, zaleznie od
sytuacji,

(f) przedstawia Radzie Nadzorczej propozycje dotyczgce wyboru pomiedzy przyznaniem
opcji zapisu na akcje lub opcji zakupu akcji, z podaniem powoddéw wyboru i jego
konsekwencji.

Rada Nadzorcza moze powierzy¢ Komitetowi wykonywanie innych, niz okreslone
W niniejszym paragrafie czynnosci.

IV. SPOSOB WYKONYWANIA CZYNNOSCI PRZEZ KOMITET

§5
Posiedzenia Komitetu powinny odbywa¢ sie stosownie do potrzeb, w terminach ustalonych
przez Przewodniczgcego Komitetu.
Terminy posiedzen Komitetu powinny by¢ ustalane w taki sposdb, aby zapewnione byto
prawidtowe wykonywanie jego zadan.
Posiedzenia Komitetu bedg odbywac sie w siedzibie Spétki lub w innym miejscu wskazanym
przez osobe zwotujacg posiedzenie Komitetu zgodnie z §5 ust. 4.
Posiedzenia Komitetu zwotuje jego Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci -
Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Komitetu wskazany przez Przewodniczgcego.
Z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Komitetu, zawierajgcym proponowany porzgdek obrad,
moze wystgpié cztonek Komitetu lub Przewodniczacy Rady Nadzorczej z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek Prezesa Zarzadu Spétki. Posiedzenie zwotuje sie na termin przypadajgcy nie pdzniej
niz 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Porzadek obrad posiedzenia Komitetu ustala osoba zwotujgca posiedzenie z uwzglednieniem
tresci wnioskéw o zwotanie posiedzenia.
Posiedzenia Komitetu zwotywane sg w drodze zaproszenia wystanego pocztg, faksem lub
pocztg elektroniczng. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Komitetu wraz z porzadkiem
obrad oraz materiatami dotyczacymi posiedzenia powinno by¢ rozestane wszystkim cztonkom
Komitetu oraz Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed jego terminem.
W uzasadnionych przypadkach osoba zwotujgca posiedzenie Komitetu moze termin skrdcié.



8. Komitet moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zawiadomienia jezeli wszyscy cztonkowie

Komitetu wyrazg zgode na odbycie tego posiedzenia i projektowany porzgdek obrad.
§6

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséow prawa i z uwzglednieniem zakresu
zadan Komitetu wyznaczonego w niniejszym Regulaminie, Komitet moze, bez posrednictwa
Rady Nadzorczej, zada¢ udzielenia informacji, wyjasnien i przekazania dokumentéw
niezbednych do wykonywania zadan, o ktérych mowa w §4 ust. 3 i 4.

2. Spoétka zapewnia Komitetowi mozliwos$¢ korzystania ze srodkéw w formie, jakg Komitet uzna
za odpowiednig, w tym z zewnetrznego doradztwa. Zarzad Spotki lub osoby przez niego
wskazane zapewniajg Komitetowi dostep do dokumentéw i s$rodkédw technicznych
potrzebnych do realizacji jego funkcji.

§7
1. Posiedzenia Komitetu otwiera i prowadzi jego Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Komitetu lub inny cztonek Komitetu wskazany przez Przewodniczacego.
2. Decyzje Komitetu podejmowane sg w formie uchwat, przyjmowanych w drodze gtosowania

cztonkéw Komitetu. Uchwaty Komitetu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig glosow.
W przypadku réwnosci gtosdw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego, a w przypadku jego
nieobecnosci - Wiceprzewodniczgcego Komitetu.

3. Dla waznosci uchwat Komitetu wymagane jest prawidiowe zaproszenie na posiedzenie
Komitetu wszystkich jego cztonkéw oraz obecnos¢ co najmniej potowy z nich, w tym
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego Komitetu.

4, Ustalony w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Komitetu porzadek obrad nie moze zostac
zmieniony lub uzupetniony w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy, chyba, ze w posiedzeniu
uczestniczg wszyscy cztonkowie Komitetu i wszyscy wyrazg zgode na zmiane lub uzupetnienie
porzadku obrad.

§8
1. Cztonkowie Komitetu glosujg nad podjeciem uchwat osobiscie, poprzez udziat
w posiedzeniu Komitetu.
2. Uchwaty Komitetu mogg by¢ réwniez podejmowane w trybie obiegowym, przy wykorzystaniu

srodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegtos¢. Uchwaty podjete w tym trybie sg
wazne, jesli wszyscy cztonkowie Komitetu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
§9
Uchwaty Komitetu zapadajg w gtosowaniu jawnym.

§10
1. Osoba zwotujaca posiedzenie Komitetu moze postanowic¢ o zaproszeniu na jego posiedzenie
0s6b spoza grona cztonkéw Komitetu, w szczegdlnosci cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw
Zarzadu, lub biegtego rewidenta, a takze pracownikéw i wspdtpracownikéw Spoétki oraz
zewnetrznych ekspertow.

2. Osoby spoza grona cztonkdéw Komitetu mogg wzigc udziat w posiedzeniu Komitetu wytgcznie
na jego zaproszenie.

3. Komitet moze zazgdac udziatu w posiedzeniu okreslonych cztonkdw Zarzadu, Rady Nadzorczej
lub ekspertow.

§11

1. Posiedzenia Komitetu sg protokotowane. Protokét sporzadza Przewodniczacy lub inny cztonek
Komitetu wskazany przez Przewodniczgcego.

2. Protokot powinien zawiera¢ numer kolejny protokotu, date i miejsce sporzadzenia, liste

obecnych, porzagdek obrad, wnioski zgtaszane przez cztonkéw Komitetu, tres¢ uchwat i wyniki
gtosowania oraz zgtoszone zdania odrebne.

3. Tekst projektu protokotu posiedzenia Komitetu zostaje przestany wszystkim obecnym na tym
posiedzeniu cztonkom Komitetu nie pdziniej, niz wraz z zawiadomieniem
o kolejnym posiedzeniu Komitetu.

4. Protokot podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Komitetu. Ustalony tekst podpisujg
wszyscy cztonkowie Komitetu obecni na posiedzeniu, ktorego protokét dotyczy. W



uzasadnionych przypadkach protokot jest sporzadzany i zatwierdzany
w dniu odbycia posiedzenia, ktorego protokot dotyczy.

Protokoty z posiedzen Komitetu przechowywane sg w siedzibie Spoétki.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo wgladu w protokoty z posiedzen Komitetu
oraz inne dokumenty stanowigce wynik jego prac.

V. POZOSTALE POSTANOWIENIA

8§12
Cztonek Komitetu zobowigzany jest zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane przez niego w
zwigzku z uczestnictwem w Komitecie. Obowigzek zachowania poufnosci dotyczy réwniez
pozostatych oséb biorgcych udziat w posiedzeniach Komitetu.
Obowigzek zachowania tajemnicy dotyczy w szczegdlnosci informacji poufnych
W rozumieniu art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
Nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. oraz informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa Spofki.
Obowigzek zachowania poufnosci, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie dotyczy informacji
publicznie dostepnych, jak réwniez ujawnienia informacji o wykonywaniu obowigzku
cigzacego na cztonku Komitetu z mocy przepiséw prawa, orzeczenia sgdu lub innego organu.
§13

Obstuge administracyjno-techniczng Komitetu zapewnia Spoétka.

§14
Regulamin Komitetu jest jawny i ogdlnie dostepny.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.
Jakiekolwiek zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zatwierdzenia Rady Nadzorczej.



Zatgcznik 1 do Regulaminu Komitetu Wynagrodzen

data

imie i nazwisko

PESEL

OSWIADCZENIE O NIEZALEZNOSCI KANDYDATA NA CZtONKA KOMITETU WYNAGRODZEN RADY

NADZORCZE) STALEXPORT AUTOSTRADY SA

Niniejszym oswiadczam, ze spetniam kryteria niezaleznosci przewidziane dla niezaleznego cztonka
Komitetu Wynagrodzen, o ktérych mowa w Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15
lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréow nie wykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej
spotek gietdowych oraz wytycznych zawartych w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW

2016:

1.

nie jestem dyrektorem wykonawczym lub zarzadzajacym ani cztonkiem zarzadu Spétki lub
spotki stowarzyszonej i nie piastowatem takiego stanowiska w ciggu ostatnich pieciu lat;

nie jestem pracownikiem Spotki lub spotki stowarzyszonej; nie bytem w takiej sytuacji w ciggu
ostatnich trzech lat, z wyjatkiem sytuacji, kiedy jako dyrektor niewykonawczy lub bedacy
cztonkiem rady nadzorczej nie naleze do kadry kierowniczej wysokiego szczebla lub zostatem
wybrany do rady nadzorczej w kontekscie systemu przedstawicielstwa pracowniczego
uznanego prawem i przewidujgcego odpowiednig ochrone przed niestusznym zwolnieniem i
innymi formami niesprawiedliwego traktowania;

nie otrzymuje ani nie otrzymatem dodatkowego wynagrodzenia, w znaczacej wysokosci, od
Spoétki lub spdtki stowarzyszonej, oprécz wynagrodzenia otrzymywanego jako dyrektor
niewykonawczy lub cztonek rady nadzorczej. Takie dodatkowe wynagrodzenie obejmuje w
szczegdlnosci udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub w innym systemie wynagradzania
za wyniki; nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokos$ci w ramach planu
emerytalnego (w tym wynagrodzenia odroczonego) z tytutu wczesniejszej pracy w Spoétce (pod
warunkiem ze warunkiem wypfaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia);
nie jestem akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposdéb akcjonariusza(-y)
posiadajgcego(-ych) pakiet kontrolny (gdzie kontrole ustala sie przez odestanie do przypadkéw
wspomnianych w art. 1 ust. 1 dyrektywy Rady 83/349/EWG);

nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywatem w ciggu ostatniego roku znaczacych stosunkéw
handlowych ze Spdtkg lub spotkg stowarzyszong, bezposrednio lub w charakterze wspdlnika,
akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego szczebla organu utrzymujgcego takie
stosunki. Stosunki handlowe obejmujg sytuacje bycia znaczgcym dostawcg towardw lub ustug
(w tym ustug finansowych, prawnych, doradczych lub konsultingowych), znaczagcym klientem i
organizacja, ktéra otrzymuje znacznej wysokosci wktady od Spoétki lub jej grupy;

nie jestem obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat nie bytem wspdlnikiem lub pracownikiem
obecnego lub bytego rewidenta zewnetrznego Spétki lub spoétki stowarzyszonej;

nie jestem dyrektorem wykonawczym lub zarzgdzajgcym ani cztonkiem zarzagdu w innej spotce,
w ktérej cztonek zarzadu Spoétki jest dyrektorem niewykonawczym albo cztonkiem rady
nadzorczej, i nie posiadam innych znaczgcych powigzan z cztonkami zarzagdu Spéfki przez udziat
w innych spotkach lub organach;

nie petnitem funkcji cztonka rady nadzorczej Spétki dtuzej niz przez trzy kadencje;



9. nie jestem cztonkiem bliskiej rodziny cztonka zarzadu Spétki, lub oséb w sytuacjach opisanych

w lit. a)-h);

10. nie jestem osobg bedacg pracownikiem Spétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego ani nie jestem zwigzany umowg o podobnym charakterze;

11. nie posiadam rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej

5% ogdlnej liczby gtoséw w Spotce.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do informowania spotki STALEXPORT AUTOSTRADY S.A.
o wszelkich zmianach w tym zakresie.

podpis



