Raport nr 86/2020

Wykaz akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej 5% liczby gtosow na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Stalexport Autostrady S.A. oraz uchwate podjeta przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

Zarzad Stalexport Autostrady S.A. (dalej: Spdétka) informuje, ze dnia 24 listopada 2020 roku w Katowicach, po
zarzadzonej w dniu 18 listopada 2020 roku przerwie, zostato wznowione Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
(dalej: Zgromadzenie).

Obecni na Zgromadzeniu akcjonariusze Spoétki reprezentowali 155.837.212 akcji/gtoséw z ogdlnej liczby
247.262.023 akcji/gtoséw, co stanowito 63,03% kapitatu zaktadowego Spotki.

Akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% liczby gtoséw na Zgromadzeniu byta spétka Atlantia S.p.A.
posiadajgca 151.323.463 akcji/gtoséw, tj. 61,20% w ogdlnej liczbie akcji/gtoséw oraz 97,10% w liczbie
akcji/gtoséw na Zgromadzeniu.

Na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki podjeto - bez sprzeciwu - nastepujaca uchwate:

Uchwata nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Stalexport Autostrady S.A. z siedzibg w Mystowicach
z dnia 24 listopada 2020 roku

w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Stalexport Autostrady S.A.

§1
1. Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 oraz 90e ust.4 ustawy z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 623, z pdzi. zm.), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Stalexport Autostrady
S.A. z siedzibg w Mystowicach postanawia zmienié¢ dotychczasowa Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Stalexport Autostrady S.A. (,Polityka Wynagrodzen”) poprzez dodanie w § 10 ustepu 6 w
nastepujgcym brzmieniu:

»Zwazywszy na wprowadzenie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii w dniu 20 marca 2020
roku, dla unikniecia jakichkolwiek waqtpliwosci w przedmiocie zasad wynagradzania w okresie przejsciowym
(2019-2020), Rada Nadzorcza moze — zamiast stosowac¢ postanowienia § 7 a w szczegdlnosci jego ust. 13 -
wyznaczy¢ zadania premiowe dla Rocznego Programu Motywacyjnego obejmujgcego rok 2020 jak rowniez dla
Trzyletniego Programu Motywacyjnego obejmujgcego lata 2019-2021 i decydowac o ich przyznaniu zgodnie z
wewnetrznymi praktykami stosowanymi w Spodfce przed 1 czerwca 2020 i wynikajgcymi z uprawnien Rady
Nadzorczej w przedmiocie ustalania wynagrodzenia cztonkdéw Zarzqdu zgodnie z par. 18 ust. 3 Statutu Spotki”.

2. Jednolity tekst Polityki Wynagrodzen stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym. Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy z 155.837.212 akcji, co

stanowi 63,03 % kapitatu zaktadowego. taczna liczba wainych gloséw: 155.837.212, w tym: gtoséw ,za”
151.325.463, gtosow ,,przeciw” 0, gtoséw ,,wstrzymujgcych sie” 4.511.749.
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Podstawa prawna:

Art. 70 pkt 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych oraz § 19 ust. 1 pkt 6
Rozporzadzenia Ministra Finanséow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéow papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazine
informacji wymaganych przepisami prawa parnstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.
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