Sprawozdanie o wynagrodzeniach
czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Stalexport Autostrady S.A.

§1
Definicje
Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Sprawozdania nastepujace znaczenie:
1) ..Grupa Kapitalowa” — Spotka i Spétki Zalezne;

2) ,.Polityka Wynagrodzen™ — polityka wynagrodzen przyjeta przez Spétke 19 czerwca
2020 roku na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie;

3) ..Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spotki;
4) ..Spoltka” — Stalexport Autostrady S.A. z siedzibg w Mystowicach;

5) ..Spolka Zalezna” — spolka bedaca podmiotem zaleznym Spétki w rozumieniu art. 4 pkt
15 Ustawy o Ofercie;

6) ..Sprawozdanie” — niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90g ust. 1 Ustawy o
Ofercie, sporzadzony tacznie za lata 2019 i 2020;

7) ..Ustawa o Ofercie” — Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2080);

8) ,Zarzad” — Zarzad Spoiki.

§2
Kompleksowy przeglad wynagrodzen

1. Wynagrodzenie wyplacone i nalezne Emilowi Wasaczowi w 2019 roku i 2020 roku jako
czlonkowi Zarzadu:

1) Wysokos¢ calkowitego wynagrodzenia w podziale na stale i zmienne skladniki
wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych §wiadczef pienieznych i niepienigznych
oraz wzajemne proporcje migdzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

Wynagrodzenie wyplacone' Emilowi Wasaczowi w Stalexport Autostrady S.A.

wynagrodzenie zmienne (PLN) . . calkowita o
wEn. Swiadczenia " proporcje migdzy
rok W}’:?gl‘PLN) dodatkowe AL S czgeiami
stale ( rocz;)[/n trzyletni (PLN) vy (lg’;,DN) = wynagrodzenia (%)
prog program
motywacyjny | motywacyjny

1 2 3 4 5 6 2:(3+4):5
2019| 408 329 155413 1563 264 99 996 2227002 18:77:5
2020 407 100 137 129 0 99 996 644 225 63:21:16

! W dacie sporzadzania Sprawozdania nie bylo wynagrodzenia naleznego
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2)

3)

4)

Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiagniecia dtugoterminowych
wynikéw Spoiki.

Wynagrodzenie wyplacone Emilowi Wasaczowi jest zgodne z przyjetg Polityka
Wynagrodzeii®, a jego wysoko$¢, zasady platnoéci oraz struktura shuza realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoélki, jak réwniez
uwzgledniajg aktualna sytuacje finansowa Spolki przy ich przyznawaniu oraz
wyplacaniu.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Kryteria dotyczace wynikow okreslone w Polityce Wynagrodzen zostaly zastosowane
przy ustanawianiu dla Emila Wasacza Rocznego Programu Motywacyjnego za rok 2020
oraz Trzyletniego Programu Motywacyjnego za lata 2019-2021. Niemniej takze w
okresie poprzedzajacym obowigzywanie Polityki Wynagrodzen byly one stosowane przy
ustanawianiu i przyznawaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania, tj. Rocznego
Programu Motywacyjnego (za rok 2018 wyplaconego w roku 2019 oraz za rok 2019
wyptaconego w roku 2020) oraz Srednioterminowego Programu Motywacyjnego (za lata
2016-2018 wyptaconego w roku 2019).

Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitalowe;j.

Wynagrodzenie wyplacone® Emilowi Wasaczowi w Stalexport Autostrada Malopolska S.A.

(jako czlonkowi Zarzadu)

rok

wynagrodzenie zmienne (PLN) callkowita
3 §wiadezenia 2 proporcje migdzy
wynagrodzenie wysokosé AT,
dodatkowe : czeSeiami
stale (PLN) wynagrodzenia &
(PLN) wynagrodzenia (%)

roczny trzyletni (PLN)
program program
motywacyjny | motywacyjny

1 2 3 4 5 6 2:(3+4):5

2019 407100 155413 n/d* 49 042 611 555 67:25:8

2020 407 100 137 129 n/d 7901 552 131 74:25:1

? Z zastrzezeniem, ze stwierdzenie to odnosi sig do okresu od kiedy Polityka Wynagrodzeri obowiazuje, tj. po
1 czerwca 2020 roku, z uwagi na fakt, ze niniejsze sprawozdanie obejmuje takze okres przed jej uchwaleniem

* W dacie sporzadzania Sprawozdania nie bylo wynagrodzenia naleznego

* n/d — uzyty skrot oznacza (w calym dokumencie), ze dany sktadnik wynagrodzenia nie wystepuje (nie jest
przewidziany) w przypadku danego cztonka Zarzadu/ Rady Nadzorczej
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5)

6)

7)

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany.

Nie dotyczy Emila Wasacza.

Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikow
wynagrodzenia.

Zgodnie z zapisami pkt 8. Trzyletniego Programu Motywacyjnego oraz Rocznego
Programu Motywacyjnego, uchwalonego przez Radg¢ Nadzorcza, Spotka zachowuje
mozliwos¢ zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia wyplaconych w
ramach obu programéw, w caloéci lub w czesci. Do takiego zadania Spoétka jest
uprawniona jezeli §wiadczenie z danego programu zostalo ustalone na podstawie danych,
ktore okazaly si¢ w oczywisty sposob nieprawidlowe, w szczegdlnosci na skutek
ponizszych okolicznosei:

e Dblad obliczeniowy skutkujacy osiggnieciem ilosciowych KPI (,, KPI” oznacza kluczowe
wskazniki efektywnosci wymienione w Polityce Wynagrodzen, ktore mogg podlegaé
dalszemu uszczegélowieniu lub poszerzeniu), ktére nie zostalyby osiagniete w sytuacji,
gdyby dany istotny blad nie wystapil;

e umyslne podanie fatszywych danych bedacych podstawa oceny osiagniecia
ilosciowych KPI lub, w jakimkolwiek przypadku, danych bedacych podstawa
ustalenia wymiaru platnoéci lub dokonania przydzialéw Trzyletniego Programu
Motywacyjnego lub Rocznego Programu Motywacyjnego na potrzeby nabycia
uprawnien do $wiadczenia motywacyjnego;

lub

e osiggnigcie celow w wyniku dzialania stanowigcego naruszenie warunkow
stosunku umownego, przepisow prawa lub regulaminu Spotki.

Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstgpstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o Ofercie, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Majac na uwadze stan epidemii wprowadzony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w
dniu 20 marca 2020 roku oraz fakt, ze Polityka Wynagrodzen zostata uchwalona w trakcie
trwania okresoéw rozliczeniowych dla obowigzujacych w Spolce przed jej uchwaleniem
programéw motywacyjnych i obowiazuje od 1 czerweca 2020 roku, Rada Nadzorcza
dzialajac na podstawie § 10 ust. 6 Polityki Wynagrodzen, zgodnie ze zmiang dokonana
w listopadzie 2020 roku (zmieniajaca poprzednig Polityke Wynagrodzeni, obowigzujaca
od 1 czerwca 2020 roku), dookreslita zadania premiowe dla cztonkéw Zarzadu w ramach
Rocznego Programu Motywacyjnego obejmujacego rok 2020, jak réwniez Trzyletniego
Programu Motywacyjnego obejmujacego lata 2019-2021 i tryb decydowania o ich
przyznaniu w zgodzie z wewnetrznymi praktykami stosowanymi w Spélce przed
I czerwea 2020 roku i wynikajacymi z uprawnien Rady Nadzorczej w przedmiocie
ustalania wynagrodzenia cztonkow Zarzadu zgodnie z § 18 ust. 3 Statutu Spétki. Zadania
premiowe czlonkéw Zarzadu w ramach ww. Programéw obejmuja miedzy innymi
nastgpujgce obszary: (a) Srodki i czynno$ci zarzadcze podjete w odpowiedzi na



spowolnienie gospodarcze spowodowane epidemig COVID19, (b) stosunki z organami
nadzoru.

Ponadto Rada Nadzorcza wprowadzita mozliwosci skricenia okresu obowigzywania
Trzyletniego Programu Motywacyjnego.

Wynagrodzenie wyplacone i nalezne Mariuszowi Serwie w 2019 roku i 2020 roku jako
cztonkowi Zarzadu:

1) Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na stale i zmienne sktadniki

wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych
oraz wzajemne proporcje migdzy tymi skladnikami wynagrodzenia.

Wynagrodzenie wyplacone® Mariuszowi Serwie w Stalexport Autostrady S.A.
wynagrodzenie zmienne (PLN) calkowita
3 $wiadezenia o proporcje migdzy
rok i dodatkowe waanlosé ; ezeSciami
stale (PLN) roczny trzyletni (PLN) Wynagrodzema wynagrodzenia (%)
program program (FLN)
motywacyjny | motywacyjny
1 2 3 4 5 6 2:(3+4):5
2019 81 600 63 227 430 848 99 996 675671 12: 73415
2020 81 600 30355 0 99 996 211 951 39:14:47

2) Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka

3)

Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sig do osiagnigcia dtugoterminowych
wynikdw Spolki.

Wynagrodzenie wyplacone Mariuszowi Serwie jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzeri®, a jego wysokosé, zasady platnosci oraz struktura stuzg realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spolki, jak réwniez
uwzgledniajg aktualng sytuacje finansowa Spétki przy ich przyznawaniu oraz
wyplacaniu.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw.
Kryteria dotyczace wynikéw okreslone w Polityce Wynagrodzen zostaly zastosowane

przy ustanawianiu dla Mariusza Serwy Rocznego Programu Motywacyjnego za rok 2020
oraz Trzyletniego Programu Motywacyjnego za lata 2019-2021. Niemniej takze w

* W dacie sporzadzania Sprawozdania nie bylo wynagrodzenia naleznego
¢ Z zastrzezeniem, ze stwierdzenie to odnosi sie do okresu od kiedy Polityka Wynagrodzen obowiazuje, tj. po
1 czerwea 2020 roku, z uwagi na fakt, Ze niniejsze sprawozdanie obejmuje takze okres przed jej uchwaleniem
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okresie poprzedzajacym obowigzywanie Polityki Wynagrodzen byly one stosowane przy
ustanawianiu i przyznawaniu zmiennych skladnikéw wynagradzania, tj. Rocznego
Programu Motywacyjnego (za rok 2018 wyplaconego w roku 2019 oraz za rok 2019
wyplaconego w roku 2020) oraz éredniotenninowego Programu Motywacyjnego (za lata
2016-2018 wyptaconego w roku 2019).

4) Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitatowe;.

Wynagrodzenie wyplacone’” Mariuszowi Serwie w Stalexport Autostrada Malopolska S.A.
(jako czlonkowi Zarzadu)

wynagrodzenie zmienne (PLN) cilkowita
Fianii $wiadczenia By, proporcje mi¢dzy
rok wy:":g?;,L\q dodatkowe y roilzent czeseiami
Sale Bl roczny trzyletni (PLN) T | wynagrodzenia (%)
program program ( )
motywacyjny | motywacyjny
1 2 3 4 5 6 2:(3+4):5
2019 458 400 100 573 n/d 5052 564 025 81:18:1
2020 458 400 170 525 n/d 21 149 650 074 Tli226:3

Wynagrodzenie wyplacone® Mariuszowi Serwie w VIA4 S.A. (jako czlonkowi Rady

Nadzorczej)
wynagrodzenie zmienne (PLN) ealkowita
. §wiadczenia i proporcje migdzy
rok e dodatkowe ks X czgSciami
stale (PLN) roczny trzyletni (PLN) wyuagrod_zema wynagrodzenia (%)
program program (PLN)
motywacyjny | motywacyjny
1 2 3 4 5 6 2:(3+4):5
2019 2 800 n/d n/d n/d 2 800 100:0:0
2020 2100 n/d n/d n/d 2 100 100:0:0

5) Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gléwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany.

Nie dotyczy Mariusza Serwy.

"W dacie sporzgdzania Sprawozdania nie bylo wynagrodzenia naleznego
¥ W dacie sporzadzania Sprawozdania nie byto wynagrodzenia naleznego
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6)

7)

Informacja na temat korzystania z mozliwodci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

Zgodnie z zapisami pkt 8. Trzyletniego Programu Motywacyjnego oraz Rocznego
Programu Motywacyjnego, uchwalonego przez Rad¢ Nadzorcza, Spoltka zachowuje
mozliwos¢ zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia wyplaconych w
ramach obu programéw, w catosci lub w czgsci. Do takiego zadania Spoétka jest
uprawniona jezeli Swiadczenie z danego programu zostato ustalone na podstawie danych,
ktore okazaly si¢ w oczywisty sposéb nieprawidlowe, w szczegdlnosci na skutek
ponizszych okolicznosci:

e blad obliczeniowy skutkujacy osiggnieciem ilosciowych KPI (,,KPI” oznacza kluczowe
wskazniki efektywnosci wymienione w Polityce Wynagrodzen, ktére mogg podlegaé
dalszemu uszczegélowieniu lub poszerzeniu), ktore nie zostalyby osiggniete w sytuacji,
gdyby dany istotny blad nie wystapit;

e umyslne podanie falszywych danych bedacych podstawg oceny osiagniccia
ilosciowych KPI lub, w jakimkolwiek przypadku, danych bedgcych podstawa
ustalenia wymiaru platnosci lub dokonania przydzialéw Trzyletniego Programu
Motywacyjnego lub Rocznego Programu Motywacyjnego na potrzeby nabycia
uprawnien do $wiadczenia motywacyjnego;

lub

e osiggniecie celow w wyniku dzialania stanowigcego naruszenie warunkéw
stosunku umownego, przepiséw prawa lub regulaminu Spétki.

Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstgpstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o Ofercie, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktérych zastosowano odstgpstwa.

Majac na uwadze stan epidemii wprowadzony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w
dniu 20 marca 2020 roku oraz fakt, ze Polityka Wynagrodzen zostata uchwalona w trakcie
trwania okresow rozliczeniowych dla obowiazujacych w Spoélce przed jej uchwaleniem
programéw motywacyjnych i obowigzuje od 1 czerwca 2020 roku, Rada Nadzorcza
dziatajgc na podstawie § 10 ust. 6 Polityki Wynagrodzen, zgodnie ze zmiang dokonang
w listopadzie 2020 roku (zmieniajgca poprzednia Polityke Wynagrodzen, obowiazujaca
od 1 czerwca 2020 roku), dookreslita zadania premiowe dla czlonkéw Zarzadu w ramach
Rocznego Programu Motywacyjnego obejmujacego rok 2020, jak rowniez Trzyletniego
Programu Motywacyjnego obejmujacego lata 2019-2021 i tryb decydowania o ich
przyznaniu w zgodzie z wewnetrznymi praktykami stosowanymi w Spolce przed
1 czerwca 2020 roku i wynikajagcymi z uprawnien Rady Nadzorczej w przedmiocie
ustalania wynagrodzenia czionkow Zarzadu zgodnie z § 18 ust. 3 Statutu Spétki. Zadania
premiowe czlonkéw Zarzadu w ramach ww. Programow obejmujg migdzy innymi
nastgpujace obszary: (a) sSrodki i czynnosci zarzadeze podjete w odpowiedzi na
spowolnienie gospodarcze spowodowane epidemia COVIDI19, (b) stosunki z organami
nadzoru.

Ponadto Rada Nadzorcza wprowadzila mozliwosei skrocenia okresu obowigzywania
Trzyletniego Programu Motywacyjnego.



3. Wynagrodzenie wyplacone i nalezne Tomaszowi Dobrowolskiemu w 2019 roku i 2020
roku jako czlonkowi Rady Nadzorczej:

1) Wysokos¢ calkowitego wynagrodzenia w podziale na stale i zmienne skladniki
wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych oraz
wzajemne proporcje migdzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

Wynagrodzenie wyplacone’ Tomaszowi Dobrowolskiemu w Stalexport Autostrady S.A.
wynagrodzenie zmienne (PLN) callowita
" Swiadczenia e proporcje miedzy
wynagrodzenie wysokosé g
rok ; dodatkowe _ y czeSciami
stale (PLN) roczny trzyletni (PLN) wynagm(!zenla wynagrodzenia (%)
program program (PLN)
motywacyjny | motywacyjny
1 2 3 4 5 6 2:(3+4):5
2019 36 204 n/d n/d n/d 36 204 100:0:0
2020 65 833 n/d n/d n/d 65 833 100:0:0

2)

3)

4)

Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia si¢ do osiagnigcia diugoterminowych
wynikow Spotki.

Wynagrodzenie wyplacone Tomaszowi Dobrowolskiemu jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen'’, a jego wysoko$é, zasady platnosci oraz struktura stuza realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki, jak réwniez
uwzgledniajg aktualng sytuacje finansowa Spétki przy ich przyznawaniu oraz
wyplacaniu.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Nie dotyczy Tomasza Dobrowolskiego.

Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowe;.

Nie dotyczy Tomasza Dobrowolskiego.

W da

cie sporzadzania Sprawozdania nie bylo wynagrodzenia naleznego

' Z zastrzezeniem, 7e stwierdzenie to odnosi sie do okresu od kiedy Polityka Wynagrodzen obowiazuje, tj. po
1 czerwea 2020 roku, z uwagi na fakt, Ze niniejsze sprawozdanie obejmuje takze okres przed jej uchwaleniem
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5)

6)

7

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany.

Nie dotyczy Tomasza Dobrowolskiego.

Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia.

Nie dotyczy Tomasza Dobrowolskiego.

Informacja dotyczgca odstgpstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o Ofercie, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Nie dotyczy Tomasza Dobrowolskiego.

Wynagrodzenie wyplacone i nalezne Aleksandrowi Galosowi w 2019 roku i 2020 roku
jako czlonkowi Rady Nadzorczej:

1) Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na stale i zmienne skladniki
wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych $wiadczen pienigznych i niepienieznych oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia.

Wynagrodzenie wyplacone!! Aleksandrowi Galosowi w Stalexport Autostrady S.A.
wynagrodzenie zmienne (PLN) callcowita
o Swiadezenia <aliigh proporcje miedzy
rok | YRagroczemic dodatkowe Wy i czeSciami
stale (PLN) roczny trzyletni (PLN) wynagrodzenia wynagrodzenia (%)
program program (ELN)
motywacyjny motywacyjny
1 2 3 4 5 6 2:(3+4):5
2019 33554 n/d n/d n/d 33 554 100:0:0
2020 7571 n/d n/d n/d 7571 100:0:0

2) Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia dtugoterminowych
wynikow Spoiki.

Nie dotyczy Aleksandra Galosal2,

'''W dacie sporzadzania Sprawozdania nie bylo wynagrodzenia naleznego
'* Aleksander Galos przestal pehi¢ funkcje cztonka Rady Nadzorczej przed uchwaleniem Polityki Wynagrodzen
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3) Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw.

Nie dotyczy Aleksandra Galosa.

4) Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitalowe;.

Nie dotyezy Aleksandra Galosa.

5) Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany.

Nie dotyczy Aleksandra Galosa.

6) Informacja na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych skladnikow
wynagrodzenia.

Nie dotyczy Aleksandra Galosa.

7) Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstgpstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o Ofercie, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementdw, od ktdrych zastosowano odstepstwa.

Nie dotyczy Aleksandra Galosa.

S. Wynagrodzenie wyplacone i nalezne Andrzejowi Kaczmarkowi w 2020 roku jako
czlonkowi Rady Nadzorczej:

1) Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na stale i zmienne sktadniki
wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych §wiadczen pienigznych i niepienieznych oraz
wzajemne proporcje migdzy tymi skfadnikami wynagrodzenia.

Wynagrodzenie wyplacone" Andrzejowi Kaczmarkowi w Stalexport Autostrady S.A.

wynagrodzenie zmienne (PLN) calkowita
. $wiadezenia i proporcje migdzy
wynagrodzenie wysokosé TR
rok stale (PLN) dodatkowe A —— czeSciami
roczny trzyletni (PLN) i %’LN wynagrodzenia (%)
program program ( )
motywacyjny | motywacyjny
1 2 3 4 5 6 2:(3+4):5
2020 9734 n/d n/d n/d 9734 100:0:0

¥ W dacie sporzadzania Sprawozdania nie bylo wynagrodzenia naleznego
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia dhugoterminowych
wynikow Spotki.

Wynagrodzenie wyplacone Andrzejowi Kaczmarkowi jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen, a jego wysokos¢, zasady platnosci oraz struktura shuzg realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki, jak réwniez
uwzgledniaja aktualng sytuacje finansowa Spolki przy ich przyznawaniu oraz
wyplacaniu.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw.

Nie dotyczy Andrzeja Kaczmarka.

Wysokosé wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitalowe;.

Nie dotyczy Andrzeja Kaczmarka.

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrument6éw finansowych oraz gléwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany.

Nie dotyczy Andrzeja Kaczmarka.

Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia.

Nie dotyczy Andrzeja Kaczmarka.

Informacja dotyczaca odstgpstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o Ofercie, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstepstwa.

Nie dotyczy Andrzeja Kaczmarka.

- Wynagrodzenie wyplacone i nalezne Krzysztofowi Rogali w 2020 roku jako czlonkowi
Rady Nadzorczej:

1)

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na stale i zmienne skladniki
wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych oraz
wzajemne proporcje migdzy tymi skladnikami wynagrodzenia.
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Wynagrodzenie wyplacone'! Krzysztofowi Rogali w Stalexport Autostrady S.A.
wynagrodzenie zmienne (PLN) callzowita
. $wiadczenia i proporcje migdzy
wynagrodzenie wysokosé e
rok tale (PLN) - dodatkowe G czgSciami
5 roczny trzyletni (PLN) y I%LN wynagrodzenia (%)
program program ( )
motywacyjny | motywacyjny
1 2 3 4 5 6 2:(3+4):5
2020 24 433 n/d n/d n/d 24 433 100:0:0
2) Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka

3)

4)

5)

6)

7)

Wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiggnigcia dhugoterminowych
wynikow Spotki.

Wynagrodzenie wyplacone Krzysztofowi Rogali jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen, a jego wysoko$¢, zasady ptatnoéei oraz struktura stuza realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki, jak réwniez
uwzgledniaja aktualng sytuacje finansowg Spélki przy ich przyznawaniu oraz
wyplacaniu.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw.

Nie dotyczy Krzysztofa Rogali.

Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowe;.

Nie dotyczy Krzysztofa Rogali.

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany.

Nie dotyczy Krzysztofa Rogali.

Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

Nie dotyczy Krzysztofa Rogali.

Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o Ofercie, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktorych zastosowano odstepstwa.

"W dacie sporzadzania Sprawozdania nie byto wynagrodzenia naleznego
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Nie dotyczy Krzysztofa Rogali.

7. Nizej wymienieni czlonkowie Rady Nadzorczej Spolki (rekomendowani przez
wigkszosciowego akejonariusza), pelnigcy funkcje w latach 2019 i 2020, nie pobierali
wynagrodzenia od Spolki zgodnie z polityka wigkszosciowego akcjonariusza oraz
uchwalami Walnego Zgromadzenia Spolki (obowiazujacymi w latach 2019-2020):

1) Stefano Bonomolo,

2) Nicola Bruno,

3) Massimo Di Casola

4) Flavio Ferrari,

5) Roberto Mengucci,

6) Marco Pace,
7) Stefano Rossi,

8) Massimo Sonego.

§3

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych czlonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie od 2015 do 2020 roku w ujeciu lacznym, w spos6b
umozliwiajgcy poréwnanie. '

Informacja o zmianie, w uj¢ciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spélki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownik6w Spolki, niebgdacych czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorezej, w okresie
co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu lycznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie

Wyszezegolnienie

Roczna zmiana (rok do roku) w %

2020 vs 2019 2019 vs 2018 2018 vs 2017 2017 vs 2016 2016 vs 2015 Komentarz
Wynagrodzenie czlonkéw Za-rz_adu i Rady Nadzorczej
WASACZ EMIL -11% 234% 0% -76% 306%
SERWA MARIUSZ -69% 244% 16% -66% 190%
Zmiana zasad
wynagradzania
DOBROWOLSKI " o uchwalona
TOMASZ, e Ak - - - przez Walne
Zgromadzenie
19.06.2020
GALOS 5 " o - o Czlonek Rady
ALEKSANDER A 2% U 2 5 do 26.03.2020
KACZMAREK ) ) ) A Czlonek Rady
ANDRZEJ ) od 19.11.2020
ROGALA Cztonek Rady
KRZYSZTOF - - - - - od 19.06.2020
do 12.10.2020

12




 Wyniki Spolki

Zgodnie z
Przychody -8% 2% 1% -3% 1% Wlengﬂﬂ'li
Ustawy o
Zysk (strata) brutto Ofercie
Z:‘spr(ze n zy) 893% -67% 4% 37% 58% i .
Zysk (strata) z A (?dnoszace
dzialalnosci 72% -15% 7% 23% 8% o o D
operacyjnej jednostll-co'wych
wynikow
Dyslcproed 126166% -103% -93% -59% 3406% Spolki.
opodatkowaniem Jednakze w
Zysk netto za przypadku
okres 19108% 119% 94 59% 3434% Spoik]
podstawowa
sprawo;vrdawczy dziatalnosc¢
Calkowite skoncentrowana
dochody netto za Jjest w spotkach
okres zaleznych,
sprawozdawczy ktore generuja
16515% -120% -93% -59% 3432% ok. 999
przychoddw
Grupy
Kapitalowej

Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spé]ki-.niehgdi;cyéh czlonkami Zarzgdu ani Rady Nadzorezej

Spolki

Pracownicy Spélki 9,04% 7,62% 1,46% 6,41% 6,54%
Rzym / Mystowice 2 marca 2021
miejscowos¢

Podpisy upowaznionych czlonkéw Rady Nadzorezej:

Roberto Mengucci

Stefano Rossi

Przewodniczacy Rady
Nadzorczej

Sekretarz Rady

Nadzorczej




